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CISET S.p.A. o
Compagnia Italiena Servizi Tecnici

- 186 %4

! VERBALE DI ACCORDO

Tra
la Direzione Aziendale rappresentata dai Sigg.:

- Dr, L, Braghiroli, Ing. F. Pocco

e

il Consiglio di Fabbrica rappresentato dai Sigg.:

- A. Caleno, G. CaVallari, P, Dellino, C,., Gigante, R. Piacenti

si concorda quanto segue in ordine al trattamento per:

Indenniti sostitutiva di mensa — Diaria — Rimbersi spese 2 pié di

|_J

Iista = indennitd specia

e-—-

,

Il trattamento del personale, ai fini dei suddetti riuborsi
ed indennita, & strettamente connesso alla sede di lavoro a cul
il personale stesso & assegnato o presso la quale esplica le sue
prestazioni.

Per.la determinazione delle sedi si deve fare riferimento

all'attivitld dell'Azienda: attivitd interna ed attivita =sterna.

A) Attivitd interna

L'attivita lavorativa si svolge, innanzitutto, preszo lo
Stabilimento site in Roma, Via Salaria 1027, ove risiede la seds
legale cella Societa.

Nello Stabilimento sono situati sia gli uffici destinati
ai servizi generali ed amministrativi (Direzione Generale, Dire-

zicne Tecnica, Direzione Arministrativa, Controllo Qualita, Magaz-—

zini Centrali, ecc.) sia i laboratori di lavorazione per 2e revi-




sioni in ditta (Centri produttivi interni).

1

B) Attivita esterpa

La parte preminente dell'attivita produttiva (attiviti

di manutenzione, riparazione e installazione) si svolge fuori

Stabilimento, presso Enti od crganizzazioni dislocati in diver— .

Si siti e zone del tersitorio nazionale (Centri produttivi

esterni).

Tale attivitd richiede e il trasferimento di personale

) in maniera permamente in sita fissi (Aree primarie), e lo spo-
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— sStamento temporaneo del personale medesimo nell'ambito della

I zcna propria di.ogni sito (Aree secondarie).

In~ltre, si pul avere il caso di semplice spcstamento

Al

—u
A

-—v‘
A ]

e |
)

yamng
N

i
A}

ey
n

4
*

temporaneo del personale entro il territorio naziocnale,

S

Le Aree primarie sono le seguenti:

a) per il settore Ponii Radio

Monte Venda
Monte Cavo - :
Bari

) Lecce ’
Taranto

Alghero

e P A v A e Aa . a

Sigonella (Catania) .. .

b) per il settore Radioassistenze

e -

Milano Linate - Malpensa :

0 , Roma Ciampino - Fiumicino
i

/] / A
4 Napoli Capodichino 7 et
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c) per il settore TMA/GCA

Roma Ciampino - Fiumicino

Milano

Napoli

Cagliafi ) )
Rimini

Le Aree secondarie sono le varie localita, presso cui

sono installate apparecchiature soggette ad assistenza tecnica,
’gravanti sull'attivita lavorativa di un'Area primaria e distanti
da quest'ultima oltre 50 Kr, di percorrenza, ad eccezione delle
aree di Milano (l.inate e Malpensa) e di Roma (Ciampino e Fiumi-
cino) che vengono considerate aree Primarie comprendenti entrambi
gli aercporti delle cittd stesse.

Le Aree, primarie e secondarie, possono nel tempo varia

re di numero od assumere diversa configurazione geogreafica,

Trattamento retributivo

In aggiunta a tutte le competenze di lege e di contratto
(Stipendio, scatti di anzianit2, lavoro straordinario, festivo,
notturno, 13" mensilita, Premio di produzione, ecc.) al perso-
nale l'Azienda riconosce, a geconda della sede di lavoro o

dell'attivita svolta, quanto segue:

A) al personale di Stebilimento



B) al personale dislocato in pianta stabile in area primaria -

(TMA/GCA — P.R. — R.A.-)

Diaria di lire 2.000 per ogni giorno di presenza.

C) al personale comandato in trasferta (e cio& che svolge

il lavoro al di fuori della sede ove & assegnato:
Stabilimento od Area primaria)

1) Rimborso spese a pié di lista, secondo le norme in-

terne apposite (locomozioue, pasti in ragione di
Lire 3.000 ui media per due pasti al giorno, albergo

compresa prima colazione).

2) IndernitX di missione di lire 2.000 per ogni giorno

di missione, 2 titolo di compenso di tutta quella se-
rie normale di disagi che si incontrano per effetto
della trasferta, quali ad esempio: guida automezzi,
carico e scarico strumenti e.attrezzi dalle autovettu-

re, permanenza in attiyité fuori dal proprio domicilie,

atilivitd in zone disagiate, ecc. S

3) Indennitd per le ore di viaggio eccedenti il normals

or=rio di lavoro in misura pari alla normale retribu-
zione, con esclusione di qualsiasi maggiorazione (lavo

ro stracrdinario, notturno, festivo).

I compensi di cui ai precedenti punti A), B) e C) non sonc

cumulabili fra di loro,

Al perscnale Ci Stabilimento comandato temporaneamente in
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lista di cui; al punto C/1; b) per gli incarichi di durata supe-

]
.

riore alle 48 ore gli viene riconosciuta la diaria di cui al
punto B).

L'Azienda riconosce, inoltre, la seguente indennita speciale:

Indennitd di reperibiliti di ‘lire 15.000 per ogni settimana - )

~di calendario durante la quale il personale di dete rminati
settori (P.R. < Radioass cistenze) & rimasto disponibile per

interventi di cmergenza. L'eventuale lavoro prestato per tali

i
i

. ~ interventi (la cosidetta 'emergenza'"), se eccede l'orario

normale, dev'essere pagato secondo la normetiva corrente

\

(1avoro straordinario, notturno, festivo).

1. presente accordo entra in vigore il 1° Giugno 19774, salvo

guanto gid applicato alla stessa data.

Roma, 11 18 Giugno 1974 . : o
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