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VERBALE DI ACCORDO

I1 giorno 22 giugno 1982 presso 1a TMA di Milano Liinate tra la
RSA/FIM di Milano Tinate rappresentata dai Sigg. Francescd Vie
tanza, Marco Cabhiddu e Carlo Galloni, assistita dalla FIM di
Milano nella persona del Sig. Walter Montagnoli e la DeAes della

by

CISET e stato raggiunto il seguente accordos

1) Organizzazione aree di lavoro TMA-MILANO LINATE

Nell'ottica di realizzare una migliore organizzazione del lavoro
presso la TMA di Milano Linate ed in previsione di eventuale fum
tura attivitd del Consorzio CISET/MARCONI si & stabilito di arti-
colare le aree di lavoro come segue?

a) AREA SATA OPERATIVA (n.1 Responsabile e n.6 addetti)

b) AREA ATCR2 SELENIA (n.1 Responsabile e n.6 addetti)

¢) AREA RADAR VARI (n.1 Responsabile e no6 addetti che divente=
rahno ne10 addetti in funzione delltincre=
‘mento di attivitd prevista per l'area dal
presente accordo e comunque non oltre il
19 gennaio 1983)

Detta Area di nuova istituzione si occupera dell'attuale Radar taxi,
del radar meteo,del radar vento, delle apparecchiature RVR e NEPHO,
dello SSR PLESSEY, SSR SELENIA nonche dell'eventuale supporto tecnico
logistico necessario alle altre aree della TMA.

Inoltre provvederd a svolgere attivitd di addestramento (on the
jpb training) nonch® di studio per eventuali ottimizzazioni degli

apparati. A tal fine 1l'Azienda metterd a disposizione i necessari

supportio.

In relazione & quanto sopra sareanno individuate nell'Area Radar
Vari le necessarie posizioni lavorative di Tecnico Specialista di
cui all%accordo sull'inquadramento aziendale del 29/6/1977.

Tale nuova organizzazione entrerd in vigore appena possibile ma.

diil que non oltre il 1° settembre 1982 e per la realizzazione
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segue Verbale di accordo TMA MILANO LINATE 22/6/1982.

dell, stessa saranno istituiti turni di reperibilité.

In funzione della suddetta organizzazione del lavoro Ll'Azienda
studiera ed applicherd, entro il 31/1/1983 gli opportuni interventi
economici legati al raggiungimento dei necessari livelli professionali

degli addettie

2) Corsi di addestramento

Le parti concordano di incontrarsi entro il 30 settembre 1982

per analizzare le necessita di aggiornamento professionale del pere

sonalee

3) Passaggi di categoria

Le parti concordano di anticipare il passaggio in muwk 5*cat Super

dei Sigg. ALI e SERRI alla data del 1/3/83.

4)L'azienda si impegna ad esaminare la posizione retributiva del
Sige Azzetti relativaa quanto stabilito in occasione della avvenuta
novazione oggettiva del rapporto di lavoro confrontandehdmXx con
quella goduta allo stesso tempo dal collega di pari anzignita
aziendalee

Letto e sottoscritto

per la FLM/CISET per la DoAow—-
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