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VERBALE DI ACCORDO

Addi 26 Settembre 1984, tra la Direzione Aziendale e il Coordinamento Nazionale

FIM Ciset, e stato stipulato il seguente accordo:

Rimborso chilometrico

Le parti concordano di unificare, con decorrenza 1.10.1984, a L. 350, indipenden
temente dal carburante utilizzato, 1'importo del rimborso chilometrico corrispo-
sto al personale che, debitamente autorizzato, si serva dell'automezzo proprio
per motivi di servizio.

Resta confermato che l'utilizzazione del mezzo proprio per motivi di servizio de

ve considerarsi come ipotesi eccezionale.

Assicurazioni

L'Azienda si impegna a stipulare, non oltre il 31.12.1984, con primaria compagnia
nazionale, una polizza assicurativa sanitaria a favore dei dipendenti e dei compo
nenti il loro nucleo familiare, intendendosi per tali le persone conviventi per
le quali sussista il diritto alle detrazioni fiscali e che non risultino assisti-
te, a titolo individuale o collettivo, da polizza assicurativa similare.

Il dipendente che avra manifestato formalmente la propria adesione all'iniziativa
dovra partecipare al costo della polizza nella misura di L. 6.000.= mensili su 12
mensilita.( dimporto pari a circa un terzo del costo medio preventivato).

La quota di costo a carico del dipendente potra a richiesta essere trattenuta dal
le competenze anche in unica soluzione.

I1 suddetto contributo mensile sara annualmente rivalutato sulla base degli even-

tuali adeguamenti del premio della polizza.

Conservazione del posto di lavoro

A parziale modifica e miglioramento della normativa contenuta nell'art.l14 - Disci
plia Speciale - Parte Terza CCNL 1.9.19&3, si concorda di ampliare, nei termini
appresso specificati, il periodo durante il quale il lavoratore assente per malat

tia o infortunio avra diritto alla conservazione del posto:
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a) anzianita di servizio fino a 3 anni compiut;: 8 mesi (due non retribuiti);
b) anzianita di servizio oltre i 3 anni e fino a 6 anni compiut;: 12 mesi
(tre non retribuiti) 3
c) anzianitd di servizio oltre i 6 anni: 18 mesi (6 non retribuiti);
In caso di ricaduta nella stessa malattia entro il periodo massimo di due mesi
dalla ripresa del lavoro, i termini anzidetti restano cosi fissati:
a) anzianitd di servizio fino a 3 anni compiuti: 12 mesi (3 non retribuiti);
b) anzianita di servizio oltre i 3 anni e fino a 6 anni compiuti: 18 mesi
(4 e mezzo non retribuiti);
c) anzianiti di servizio oltre i 6 anni: 27 mesi (9 non retribuiti).
Al raggiungimento dei periodi massimi come sopra determinati, resta salva la
possibilita del lavoratore di usufruire, previa richiesta scritta, di un pe -
riodo di aspettativa non retribuito di 4 mesi.
Resta del pari inalterata la normativa relativa alla riduzione della retribu-
zione gloable di cui al IV e V Comma del citato art.14 della Disciplina Gene-
rale Parte Terza CCNL 1.9.1983, cosi come si intendono immodificate le altre

specifiche disposizioni dettate in materia dal CCNL e qui non espressamente

dedotte.

4) Assunzione figlio dipendente deceduto in servizio

Le parti concordano che in caso di morte del lavoratore in servizio si proce-

da all'assunzione del figlio/a maggiorenne nel rispetto delle seguenti condi-

zioni:

a) possesso delle caratteristiche professionali e personali adeguate;

b) termine dilatorio di 3 mesi dalla data di morte del dipendente a favore
dell'Azienda per la formalizzazione dell'assunzione;

¢) in mancanza di accettazione conseguente all'offerta del posto di lavoro en

tro i suddetti tre mesi si decade dal beneficio di cui al presente punto.
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Orario di lavoro

Per 1'attuazione della riduzione dell'orario di lavoro prevista per 1'anno 1985
nella misura complessiva di 48 ore, le parti concordano le seguenti modalita di
godimento dei permessi conseguenti alla riduzione stessa:

a) personale esterno: accodamento dei 6 gruppi di § ore alle ferie annuali e ai

riposi compensativi delle festivita soppresse. Ove i permessi derivanti dal-
la programmata riduzione dell'orario di lavoro non vengano utilizzati in tut
to o in parte entro la data del 30 .Giugno dell'anno successivo a quello di
riferimento, i permessi stessi verranno automaticamente monetizzati.

b) personale di stabilimento: verra fissato a livello locale il criterio di go

dimento dei permessi in questione.

Anticipazione trattamento di fine rapporto

Le parti concordano che, fermi restando i criteri di calcolo e l'anzianita ne -

cessaria per accedere all'anticipazione, troveranno accoglimento anche le ipote

si di:

1) ristrutturazione dell'appartamento adibito a propria abitazione;

2)Aeventuale pagamento delle somme in futuro necessarie per godere della sanato
ria edilizia per 1'appartamento di proprieta;

3) particolari Spese sanitarie non coperte dalla polizza sanitaria integrativa.

Ai fini di stabilire criteri di priorita obiettivi nell'accoglimento delle do —

mande, si terrd conto della data di presentazione delle domande stesse, purché

corredate della necessaria documentazione.

L'Azienda, in conformitia con quanto gia avviene, si riserva comunque anche per

1 nuovi casi di richiedere idonea documentazione di spesa e di recuperare le

somme eventualmente percepite dal dipendente senza che ricorresse il giusto ti-

tolo.

Sara annualmente fornita al Coordinamento Nazionale informazione sul numero di

dipendenti che avranno usufuito dell'anticipazione.



Per necessita di minor conto si conferma la validitad dei piccoli prestiti azien

dali riportati nella norma di lavoro n. 3/77 dell'1l Febbraio 1977.
i
7) Permessi per lutto familiare
In caso di lutto familiare (decesso del coniuge, figlio, genitore, fratello)
1'Azienda concederd ai dipendenti n. 3 giorni di permesso retribuito.
__al
§) Diritti sindacali
s ¢ ﬁ Coordinamenti Nazionali - In sostituzione dell'attuale normativa le parti con -
) cdlidano che, con decorrenza 1.10.1984, per l'effettuazione dei coordinamenti na
—— zionali FIM Ciset, verranno concessi n. 80 giorni/uomo all'anno per l'espleta -
mento delle pertinenti attivita sindacali.
ol Per tali giornate verra corrisposto il trattamento di trasferta non forfettario.
- 9Y Analisi problemi locali
Le parti concordano di demandare a livello locale la definizione dei problemi
e connessi ai temi appresso specificati, aventi natura peculiare e variabile da
sito a sito:
————"
~ - Ambiente di lavoro
'.) - Organizzazione del lavoro
e _
) - Inquadramento, categorie e mansioni
~ Investimenti
——
- Aggiornamento professionale
- Trasporto e mensa
J——
Detti incontri a livello locale dovranno riguardare disgiuntamente le seguenti
— aree territoriali secondo un calendario di massima che preveda lo svolgimento
della prima tornata di incontri entro il 31.10.1984:
—
—
o
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- TMA Fiumicino
) - TMA Ciampino
-
- T™MA Milano
— ~ T™A Brindisi
. - Palermo/Sicilia
— -~ Sardegna
- Con priorita delle sedi di Palermo e Fiumicino.
-—
. \ 10) Superminimo ad personam
o Le parti stabiliscono di superare definitivamente 1'attuale meccanismo automati
. co di riconoscimento degli importi dei Superminimi "ad personam" in funzione
— dell'anzianitd maturata nella categoria di appartenenza (fasce).
~ Gli attuali importi corrisposti per la voce retributiva in argomento secondo
- le tabelle sinora applicate resteranno quindi definitivamente congelati dalla
3 data del 30.9.1984, previo calcolo e conglobamento dei trentaseiesimi della ci-
- fra in corso di maturazione alla data anzidetta.
Nell'effettuazione di tale calcolo, troveranno applicazione gli attuali criteri
- . di computo e di riassorbimento previsti dalle norme esistenti.
) Per il personale che, alla data di decorrenza della nuova regolamentazione, non
~ ) abbia ancora compiuto un anno di servizio, si procedera al computo dei dodlce51
mi maturati con riferimento agli importi della fascia "base!".
e
- Per i dipendenti assunti dal 1°.10.1984 1a voce superminimo "ad personam" sara
attribuita e mantenuta negli attuali importi di base che, per maggiore chiarez_
— Za, vengono di seguito riportati:
37 ctg. L. §0.000.=
— 4" " L. §&0.000.=
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57 ctg. L. 110.000.=
—w .
58 v L. 160.000.=
) 6~ v L. 215.000.=
v
7" " L. 275.000.=
—ve
Coloro che successivamente alla data del 1° Ottobre 1984 passeranno di catego-
ria, avranno diritto ad un incremento sul superminimo "ad personam" pari alla
differenza del superminimo base delle rispettive categorie che, per maggior
e A chiarezza, vengono di seguito riportate nella loro cifra effettiva:
- passaggio da 3" a 4" categoria L. -
)
— - " " 4% a5t " L. 50.000.=
-~ " " 5% a 5°s " L. 70.000. =
] - " " §5°S g 6”7 " L. 55.000.=
- n " 6% a 7" " L. 60.000. =
—ry
Per i dipendenti che svolgono o abbiano svolto prestazioni lavorative a tempo
L parziale troveranno applicazione le norme in essere, relative ai tempi e alle
modalita di maturazione delle fasce di superminimo "ad personam" (riduzione del
' Q) 25% o del 50% degli importi risultanti dal calcolo dei trentaseiesimi maturati).
' ') 11) Aumenti retributivi parametrati
Con decorrenza 1.10.1984 sard corrisposto nelle misure mensili lorde, appresso
—pv
specificate, il seguente aumento retributivo parametrato:
3" ctg. parametro 50 ......00.... L. 30.000.=
il
4" " " 75 ceiiiiii... L. 45.000.=
5° " " 100 oo vvivennnn. L. 60.000.=
—yy
55s " 140 oo, L. 84.000.=
6" " i 220 it i L. 132.000.=
—pe . 0 -
77 " " 220 ciiiiiiein., L. 132.000.=
e
—p
et
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Tali importi verranno collocati nella voce "superminimo aziendale" e resteran

no validi fino al 30.9.1983.

Trattamento di trasferta

Fermi restando gli attuali importi dell'indennita di missione e dei rimborsi
forfettari di trasferta, le parti concordano i seguenti nuovi importi massimi
unitari per i rimborsi a pié di lista, da valere con decorrenza 1.10.1984:

- la colazione .............. L. 1.700

-~ Pranzo € CeNna ...e:secacen. L. 21.000

Resta confermato il rimborso per albergo di 2a categoria.

Gli importi sopra specificati potranno costituire oggetto di revisione succes
sivamente alla data del 30.9.1985.

Sara inoltre analizzata la possibilité di istituire piccole casse periferiche

per la concessione di anticipi connessi ad eventuali trasferte.

Reperibilita

A modifica e superamento della normativa contrattuale vigente in materia, le

parti concordano che, con decorrenza 1.10.1984, 1'indennita di reperibilita

venga corrisposta su base oraria e non pil settimanale, secondo le seguenti
modalita:

1) 1l'importo unitario lordo viene fissato in L. 550.= orarie per tutti i di-
pendenti interessati, qualunque sia la loro categoria e posizione di lavo
ro;

2) nei giorni feriali la reperibilita si considera, salvo eccezioni, fornita
per 13 ore, mentre per i giorni festivi o non lavorati al dipendente si
dovra riconoscere un periodo di reperibilita pari a 24 ore;

3) 1l'indennita in argomento non deve essere corrisposta per le ore durante
le quali il dipendente reperibile venga chiamato ad effettuare un interven

to. In tal caso al lavoratore interessato competera quindi unicamente il
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trattamento spettante in funzione dei tempi e delle modalita di intervento

(straordinario, rimborsi spese etc.).

Premi di studio

A decorrere dall'l.10.1984 gli attuali importi lordi dei premi di studio ven

gono come di seguito modificati:

- diploma di licenza media L. 200.000.=
~ diploma scuola media superiore L. 500.000.=
- diploma di laurea L. 750.000.=

Restano inalterati criteri e modalita di corresponsione.

Inquadramento del personale

Le parti si impegnano a concordare tempi e modalita, secondo i quali poter
svolgere incontri finalizzati alla revisione dell'accordo sull'inquadramento

del personale, stipulat® in data 29.6.1977.

Attivita ricreative e culturali

L'Azienda interverra presso il CRAL Ciset, al fine di promuovere iniziative ri.
creative e culturali presso i siti esterni, anche medidte apposite convenzioni

locali.

Indennita tecnico-operativa

Con decorrenza 1.10.1984 viene istituita una indennita tecnico-operativa nella
misura di L. 5.000.= lorde mensili, che verra corrisposta per 11 mesi all'anno.
Detta indennita competera ai lavoratori tecnici che operano direttamente su ap
parati e strumenti su postazioni aeroportuali o similari nonché ai tecnici dei

reparti di stabilimento.
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Ai dipendenti in servizio alla data del 31.3.1983 sara corrisposto, a stralcio
€ compensazione di arretrati retributivi, connessi con il presente accordo,

un importo forfettario di lorde L. 350.000.= (trecentocinquatamila) suddivisi-
bile pro rata in relazione alla durata del rapporto di lavoro nel periodo

1.4.1983 - 30.9.1984 sempre che vi sia stato decorso della regolare retribuzig

ne (dimissioni, aspettativa etc.).

Per i dipendenti che abbiano svolto attivita a tempo parziale nel periodo con-
siderato, 1'importo sara proporzionalmente ridotto in funzione del lavoro ef -
fettivamente prestato, cosi come nel caso in cui si siano verificate assenze

dal lavoro non retribuite o solo parzialmente retribuite.

I1 suddetto importo verra liquidato con lo stipendio del mese di ottobre 1984

Indennita traliccio

Fermi restando i criteri di corresponsione in atto, le parti concordano di

fissare 1'importo loredo dell'indennita in questione in L. 7.500.= con decor -

renza 1.10.1984.

Assicurazioni

Considerata 1'esistenza di una polizza privata per infortuni professionali ed

extra professionali stipulata dalla Ciset in favore dei propri dipendenti, la
Direzione si impegna ad informare il Coordinamento Nazionale sui contenuti

della polizza stessa che siano di interesse per gli eventuali beneficiari.
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L'applicazione del presente accordo avra luogo successivamente alla ratifica

dello stesso da parte delle assemblee dei lavoratori.




