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SO la sede di Vla Salaria,
) ISET S. p A. e la’ Segrete*la
‘T*Provinciale della FIOM di“ Milano,/ assistj ta’ dalla RSA della TMA di
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soluzione alla problematiche contenute nel ricorso eifArt._ZB della%
.legge 20/5/1970 n° "300" propostq.dalla FIOM di Mllano nei confrontl della
CISET:S.p. A., viene stabilito ‘e convenuto quanto segue-‘*'
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stabllmente ~.in

} B R S ) o
inormatlve‘ A21§ndall “v1gent1 e - con . la
regolamentazione appresso specxflcata, :
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nate_che abbla avanzato rlchlesta dl trasferlmento o che proporra“*f
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:domanda d1 trasferlmento entro il 10/02/1992-“"’“,g" o el
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\personale trasferito presso 11\Slto dl Monte Le51ma ‘saranno:

(-

“oltre:che con un- Responsablle, con c1c11 dlm‘48 ore consecutlve
'eguite' da’ altrettante - ore ' di’ rlposo “secondo turnazxonl “che
ﬂpr?y?dono,.dl norma, sette permanenze pn quattro settlmane per due
‘persone contemporaneamente. Per ogni permanenza saranno "sviluppate
18 9ore d1 lavoro ‘e 'le 16 ore ancora ‘dovute dal- dlpendente a
qchiusura del ciclo di quattro settlmane saranno 1mputate ad ore di
;viagglo per il raggiungimento del posto di lavoro dalla localita di

Varzi che costituiré il punto di raccolta del personale del sito;
l
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l‘Azienda conferma che il percorso da Capannette di Pej al Sito
Radar avverré con le dovute garanzie % con idonei mezzi correlati
alla ‘situazione logistica e metereolog;ca.,

ﬂ'Azienda 'conferma altrésl il SUO' impegno a completare le
iniziative tese ad assicurare il mlgllore conforto ed abitabilita
i{per il personale del sito conk specifico riguardo alla
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'cllmatlzzazlone e alla 1nsonorlzza21one'
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6 - eventuali trasferte dq altre aree di lavoro per assicurare 1la
continuitd operativa del sito avverranno priorltarlamente e saluo

teCnico—orgahizzatﬁva Jdella TMA stessa, e con 1e ‘competenze
; g ' professionali necessarile. :
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---- . verra f corrlsposto'" ‘in - considerazione- dell'unicité“r della
pecullarlté del sito e |delle conseguenti »~1di~*oni oneratlve. una

ndéﬁhiféwdi"LitilgﬁEantahiIé/ Detta indennitd & onnicomprensiva ed
esclude unicamente . le maggiorazioni per lavoro notturno e festlvo,
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| o . lo straordinario e le|prestazioni in reperlbllité che verranno e

. gestite secondo lavigente normativa.

giornata o’ fra21one ‘8i giornata di presenza sul 51to - sono
'comprese tutte le 1nc1 enze -per Istituti contrattuall o d1 Legge,
" con . l'unlca esclu51oneidel trattamento di flne rapporto,
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salvo dlversa futurafjéttuizione, derlvante dall'appllc321one del
punto n°. 1T lettera b) dell'allegato A (politiche, relazioni
- industriali e svolglﬁento attivita 51ndaca11) del verbalelrdi
accordo - ‘Aziendale : 11 EGlugno 1989 \l - parti concordano che il
"personale operante presso il sito dl Monte LeSLma, per quanto
) riguarda i rapporti e le rela21onl 51ndaca11, fara parte 1ntegrante
* : : .~ della TMA di Linate;"é : R o 7 S
9 -~ il presente accordo av%é validita dal 16/02/1992. = S
Con la firma del presente v;rbale, le parti i danno atto dell'avvenuta
i cessazione della materia del contendere di cui al gid richiamato ricorso
ex Art.28 Legge 300/70 e, in occasione dell'udienza gia fissata dinnanzi
al Pretore Dott Muntoni il giorno 11.02.1992, provvederanno alle dovute
formalizzazioni processuali!di quanto sopra.
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Letto, confermato e sottoscritto
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per la Direzione Aziendale ’ per le 00.,SS.
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eccezioni dalla TMA dil! Linate, compatibilmente con la SltUaZlOPe‘
Di tali eventualiitra ferte sard data comunicazione alla RSA di
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=‘7 - al personéle che pLest=ré serviZzio presso ‘11 Sito dai’ Monte LesimaJJ

3
*2

Inoltre, nell' importo'anZLdetto - che verré r1conosc1uto per ogni "
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