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VERBALE DI ACCORDO

In data 21 aprile 1994 si sono incontrate in Roma la VITROCISET S.p.A. e la
Delegazione Nazionale dei Coordinamenti Unitari delle Rappresentanze
Sindacali Aziendali, assistita dalle 00.SS. FIM - FIOM - UILM, per concordare le
modalita’ di armonizzazione dei trattamenti economici e normativi conseguenti
alla operazione di fusione che ha portato alla costituzione di VITROCISET, ai
sensi e per gli effetti dell’articolo 47 della Legge 29 dicembre 1990, n.428.

Premesso che le Parti, nel corso degli incontri che si sono succeduti,

-hanno posto particolare attenzione, nellambito di una strategia tesa
pnontanamente al mantenimento degli attuali livelli occupazionali,
allopportunita’ di procedere, in tempi definiti, ad una completa integrazione di
tutti i Lavoratori nel nuovo contesto societario ricostruendo complessivamente
il sistema normativo e retributivo che regola le prestazioni di lavoro;

- hanno convenuto, altresi’, sulla necessita’ che I'armonizzazione dei trattamenti,
valutata con riferimento alla struttura ed alla dinamica del costo del lavoro
nonche’ ai riflessi sulla competitivita’ dell’Azienda, abbia, per alcuni istituti , un
andamento graduale;

- hanno inteso concordare strumenti di miglioramento dell’efficienza gestionale
in un quadro volto a perseguire la ottimizzazione delle risorse anche attraverso
un mirato potenziamento ulteriore delle attivita’ formative e di addestramento;

- hanno concordato sulla necessita’ di attuare processi dinamici di sviluppo
professionale interrelati ad una maggiore flessibilita’ nell'impiego delle risorse
umane;

tutto cio’ premesso, vengono concordati i Capitoli che seguono precisando che,
in ordine agli istituti ivi non previsti, trovera’ applicazione. quanto disposto dal
vigente C.C.N.L. per i Lavoratori addetti all’industria Metaimeccanica Privata.

Inoltre le Parti si danno reciprocamente atto che, con il presente Accordo di
Armonizzazione, hanno inteso superare tutti gli effetti connessi a precedenti
accordi aziendali stipulati fra le 00.SS. e le Societa’ CISET, VITROSELENIA ed
AVIOELETTRONICA SARDA e, pertanto, le Parti convengono che gli istituti di cui
al presente Accordo di Armonizzazione sostituiscono a tutti gli effetti le
regolamentazioni in atto presso le singole Aziende per le stesse materie.
Conseguentemente viene convenuto che anche tutte le eventuali somme, sinora
accantonate dall’Azienda in virtu’ di Accordi pregressn ma non stanziate,
saranno recuperate dail’Azienda.
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Sono fatti salvi gli effetti derivanti da Accordi sottoscritti a livello locale nell’ambito
delle succitate tre Societa’, purche’ non inerenti a materie previste dal presente
Accordo ed in quanto non incompatibili con esso.

Considerando che i trattamenti previsti dal presente Accordo di Armonizzazione,
fra di loro inscindibili, sono globalmente di miglior favore rispetto al sistema
normativo e retributivo complessivamente sinora applicato nei confronti del
Personale gia’ Vitroselenia e gia’ Avioelettronica Sarda, le Parti intendono
superate le seguenti concessioni aziendali:

- borse di studio erogate nei confronti di figli di dipendenti ex Vitroselenia
secondo determinati parametri di merito;

- c.d. "premi di fedelta", equivalenti ad una mensilita’ di retribuzione e sinora
corrisposti ai dipendenti ex Vitroselenia al compimento del 20°, 25°, 30°, 35°,
40° anno di anzianita’ di servizio in Azienda salvo quanto espressamente
previsto in via transitoria;

- contributo, di importo predeterminato, alle spese sostenute dai dipendenti ex
Vitroselenia per la partecipazione dei figli a colonie estive;

- confezione regalo consegnata in occasione delle festivita’ natalizie;

- buono acquisto di Lit. 30.000, consegnato ai dipendenti ex Vitroselenia con figli
minori di anni 8 e spendibile presso esercizi commerciali convenzionati.

Infine, considerata la nuova determinazione dei livelli retributivi individuali del
Personale ex Vitroselenia ed ex Avioelettronica Sarda di ottava categoria e
Quadri, cosi’ come risultante dal presente Accordo di Armonizzazione, Si
intendono superati nei confronti di detto Personale tutti gli effetti connessi alla
corresponsione dei premi trimestrali.

Il presente Accordo di Armonizzazione avra’ decorrenza 1 giugno 1994, salvo
x} diversi termini specificamente stabiliti.

\r PRELIMINARE DI INTESA

Per quanto attiene ai Rapporti Sindacali e con particolare riferimento al Sistema
di Informazione nonche’ alla definizione congiunta di Procedure atte sia a
prevenire e risolvere i confilitti collettivi che a conciliare e controversie individuali
%L e plurime, le Parti si incontreranno entro tre mesi dalla stipula del presente

Accordo di Armonizzazione.
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CAPITOLO 1
INQUADRAMENTO UNICO SOSTITUTIVO VITROCISET

| Lavoratori saranno lnquadratl sulla base di un unico sistema di classificazione,
articolato su 8 categorie professionali, alle quali corrisponderanno identici valori
di retribuzione minima tabellare.

La riclassificazione dei Lavoratori nel nuovo inquadramento unico sostitutivo
avverra’ secondo il seguente prospetto, in base quindi all'inquadramento
individuale posseduto all'atto della decorrenza della validita del presente
Accordo di Armonizzazione:

CATEGORIA CATEG. DI PROVENIENZA CATEG. DI PROVENIENZA

CISET VITROSELENIA/AVIOELETTRON.
8a 7a 8a
7a 6a Super 6a 7a
6a Ba Junior  5a Super 6a
5a Sa 5a
4a 4a 4a
3a 3a 3a
2a 2a 2a

1a
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DICHIARAZIONE DI INTENTI

In considerazione del mutato contesto operativo ed organizzativo, le Parti
convengono che la suddetta ridefinizione della struttura classificatoria potra’
formare oggetto di successive analisi congiunte.

A tale scopo le Parti costituiranno, con modalita’ da definirsi, un gruppo di lavoro
paritetico per lo studio dell’ mquadramento e del sistema professionale il cui
obiettivo dovra’ essere quello di formulare ipotesi coerenti con la necessita’ di
sviluppo ed utilizzazione delle capacita’ professionali individuali di tutti i
Lavoratori nell’lambito di quanto richiesto dalle attivita’ aziendali, cui dare
eventuale pratica applicazione in occasione della prossima contrattazione
integrativa aziendale.

| lavori di tale gruppo vranno mmo presumibilmente, nel corso del mese di
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CHIARIMENTO A VERBALE

Per quanto riguarda le categorie indicate nell’accordo di Inquadramento del
personale di cui all’allegato A del verbale di accordo ex Ciset dell’11.12.1987
I’Azienda elaborera una tabella di riconversione ove evidenziera graficamente le
posizioni ex 6aJ e 6aS.

NOTA A VERBALE

Le Parti si danno reciprocamente atto che non hanno inteso con il presente
Accordo di Armonizzazione maodificare la sfera di efficacia della normativa in atto
in materia di lavoro impiegatizio. Pertanto rimane confermata, ai fini fiscal,
previdenziali ed assicurativi nonche’ ai fini di determinate normative di legge, la
differenziazione fra impiegati ed operai.

1.A) DECLARATORIE GENERALI DI CATEGORIA

Per quanto attiene alle declaratorie, ai profili ed alle relative esempilificazioni le
Parti convengono di fare riferimento a quanto previsto in materia dall’art. 4, Parte
Generale - Sezione 3 del C.C.N.L. 14 dicembre 1990 per i Lavoratori dipendenti
dalle Aziende Metalmeccaniche a Partecipazione Statale.

NORMA TRANSITORIA

Allo scopo di salvaguardare le dinamiche interne in corso, ed in via transitoria
fino al completamento delle attivita’ del gruppo di lavoro costituito secondo
quanto previsto nella precedente dichiarazione di intenti, le Parti si danno
reciproca assicurazione che il superamento del sistema di classificazione
del’inquadramento nell'ambito della ex Ciset non comportera’ mutamenti per
guanto attiene le dinamiche di crescita eventualmente in corso per i Lavoratori
ex Ciset gia inquadrati in 5aS e 6a per I'accesso rispettivamente in 6aJ e 6aS.
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1.B) MOBILITA’ PROFESSIONALE

Per quanto attiene i tempi massimi di acquisizione della categoria
immediatamente superiore dei Lavoratori assunti a tempo indeterminato e salvo
quanto previsto nell’ultimo paragrafo del presente Punto, le parti convengono
quanto segue:

1) per i Lavoratori di Prima Categoria, il cui sviluppo nelle categorie superiori €’
collegato ad esigenze di carattere organizzativo e ad una specifica preparazione
conseguita anche attraverso corsi di addestramento, I'idoneita’ al passaggio alla
Seconda Categoria verra’ accertata trascorsi dodici mesi , pur potendo il
passaggio alla categoria superiore non comportare necessariamente un
mutamento di mansioni.

2) | lavoratori senza specifica pratica di lavoro provenienti da scuole
professionali ed in possesso del relativo titolo di studio saranno inseriti nella
terza categoria dopo tre mesi dall’assunzione.

3) Per i Lavoratori di Seconda Categoria, il cui sviluppo nelle categorie superiori
e’ collegato ad esigenze di carattere organizzativo e ad una specifica
preparazione conseguita anche attraverso corsi di addestramento, I'idoneita’ al
passaggio alla Terza Categoria verra’ accertata trascorsi ventiquattro mesi, pur
potendo il passaggio alla categoria superiore non comportare necessariamente
un mutamento di mansioni.

4) Per i Lavoratori diplomati da scuole superiori senza adeguate esperienze
professionali assunti in Quarta Categoria e che svolgano, con specifica
collaborazione, attivita’ ininterrotte inerenti al loro titolo di studio, il passaggio alla
Quinta Categoria avverra’ trascorsi diciotto mesi dalla data di assunzione.

Restano esclusi dalla disciplina di cui sopra i passaggi alla categoria superiore
previsti nei singoli Progetti di Formazione e Lavoro redatti in caso di assunzioni
con Contratto di Formazione e Lavoro.

In caso di interruzione della prestazione di lavoro per malattia, infortunio non sul
lavoro ed aspettativa non retribuita, i periodi di cui sopra verranno
conseguentemente incrementati qualora le assenze dal lavoro superino, nel
periodo di riferimento, le trenta giornate lavorative.

In relazione alle prestazioni a tempo parziale i periodi di cui sopra verranno
proporzionalmente incrementati.

1 NORMA TRANSITORIA
Ai soli Lavoratori gia’assunti a tempo indeterminato alla data della stipula del

presente Accordo di Armonizzazione, continuerannc ad essere applicati i
benefici derivanti dagli Accordi pregressi ex Ciset in tema di tempi massimi_di

acquisizione gélla categoria superiore.
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CAPITOLO 2
RETRIBUZIONE

2.A) NUOVI MINIMI TABELLARI

Ai fini della definizione di nuove tabelle retributive da applicare al Personale
attualmente in forza ed a quello che sara assunto dal 1 giugno 1994, le Parti
convengono una nuova ripartizione degli importi oggi percepiti dal Personale ex
Ciset a titolo di Superminimo Aziendale, di Superminimo ad Personam (parte
uguale per tutti) e di Superminimo Collettivo delle categorie 6aS, 6a e 5a.

Tale operazione consiste nel ripartire tali importi sulle voci:
1- Superminimo Aziendale (SMA), avente valori diversi dagli attuali:

2- Elemento Retributivo di Armonizzazzione Collettivo (ERAC). Tale
seconda voce verra percepita, nei modi e nei tempi di seguito meglio indicati,
solo ed esclusivamente da tutti coloro che saranno in servizio alla data di stipuia
del presente Accordo di Armonizzazione.

A far data pertanto dal 1 giugno 1994 la nuova tabella retributiva, che verra
applicata a tutto il Personale ex Ciset ed ex Vitroselenia/Avioelettronica Sarda
che avra un importo di ERAI (di seguito verra chiarito che cosa si intende per
ERAI) uguale a zero, sara la tabella n°1 allegata al presente Accordo di
Armonizzazione.

Per il solo Personale ex Ciset gia’ inquadrato nelle categorie 6a junior e 6a
super, sara’ riconosciuto, in via transitoria e "ad personam”, in aggiunta ai nuovi
valori tabellari minimi rispettivamente della 6a e della 7a categoria un importo,
che verra indicato a parte nel cedolino stipendio, pari rispettivamente a Lit.
73.000 e Lit. 79.000 lorde.

Tale cifra sara riassorbita in caso di successivo passaggio degli interessati alla
categoria superiore del nuovo sistema di inquadramento.

Per il personale assunto dopo la data del 1 Giugno 1994 la tabella retributiva
sara la n°7 allegata al presente Accordo di Armonizzazione.

Durante il periodo necessario per il completamento dell’'armonizzazione che, a
parte gli adeguamenti tabellari appresso previsti per il 1996, si intende
definitivamente conclusa con la data del 31.12.1995, le parti concordano di
erogare un importo lordo a titolo di Una Tantum per I'anno 1994 secondo la
tabella che segue.

Si concorda altresi di consolidare, a far data dal 1.1.1995, le cifre sottoriportate,
nella misura lorda appresso specificata, che verranno inserite nella voce ERAC:




( fy

—————

L

(Armon22) 21.4.94)

cat. Una Tantum 1994 Aumento ERAC dal 1.1.1995
8a 1.508.000 108.000
7a (ex 6aS Ciset) 1.376.000 98.000
7a (ex 6a Ciset/Vitro/Avio) 1.290.000 92.000
Ba (ex 6ad Ciset) 1.223.000 87.000
6a (ex 5aS Ciset/6aVitro/Avio)  1.164.000 83.000
5a 1.045.000 75.000
4a 932.000 66.000
3a 873.000 62.000
2a 811.000 58.000

Gli importi del’lUna Tantum di cui sopra saranno erogati entro il mese di
Settembre 1994 e verranno corrisposti in maniera proporzionale ai mesi effettivi
di servizio svolti nel corso dell’anno stesso.

Le frazioni di mese superiore ai 15 giorni saranno computate come mese intero,
mentre le frazioni fino a 15 giorni non saranno utili ai fini del calcolo in questione.
L'importo del’lUna Tantum non sara utile ai fini dell’accantonamento per il
trattamento di fine rapporto.

Relativamente al Personale ex Vitroselenia ed ex Avioelettronica Sarda gli importi
del’'Una Tantum spetteranno soltanto a tutti coloro i quali non avranno
alcun importo a titolo di ERAL.

Al fine pero di evitare situazioni di disparita di trattamento verranno comungue
erogati importi parziali di Una Tantum a tutti i Lavoratori ex Vitroselenia ed ex
Avioelettronica Sarda qualora per I'anno 1994 gli importi percepiti globalmente
da un Lavoratore nel periodo 1 Giugno 1994 - 31 Dicembre 1994 a titolo di ERAI
risultino essere inferiori all'importo sopra stabilito per I'lUna Tantum della
categoria di appartenenza (posseduta a Settembre 1994). La differenza tra i due
importi verra corrisposta al Lavoratore stesso nel mese di Dicembre 1994 e non
sara’ utile ai fini dell’accantonamento a trattamento di fine rapporto.

Per il Personale a tempo parziale gli importi saranno proporzionalmente ridotti.

Le Parti stabiliscono che gli aumenti previsti a far data dal 1.1.1995 verranno
corrisposti:

- in un’unica soluzione a partire dal 1.1.1995 per tutto il Personale ex Ciset ed ex
Vitroselenia/Avioelettronica Sarda che avra un importo del’ERAI uguale a zero.
Per tale personale si applichera, quindi, da pari data, la tabella retributiva base
n°2, allegata al presente Accordo di Armonizzazione;

- secondo le seguenti percentuali a tutto il personale ex Vitroselenia ed
Avioelettronica Sarda che avra, alla data dell’1.6.94, un importo del’ERAI
maggiore a zero:

40 % dell'importo dal’1.1.1985;

-
30 % dell'importo dall'1.1.1996; -

30 % dell'importo dali’1.3.1996;

Per detto Personale le tabelle retributive base di riferimento in vigore a tali date
saranno rispettivamente la n° 4, 5 e 6 allegate al ;Zr\esente Accordo

Armonizzazione. 8 \,‘Qx‘ (’/\% L
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2.B) FASE TRANSITORIA

Ai fini della applicazione delle nuove tabelle retributive si procedera’ nel
frattempo ad una riarticolazione della retribuzione lorda globalmente percepita in
un anno da ogni singolo Lavoratore ex Vitroselenia ed ex Avioelettronica Sarda.

Tale riarticolazione si ottiene effettuando il seguente calcolo individuale:

1) SI QUANTIFICANO GLI IMPORTI RELATIVI ALLE VOCI CHE SEGUONO:

a - Retribuzione Base moltiplicata per 13 e composta da:

Minimo contrattuale (valore a Maggio 94)

Contingenza (valore a Maggio 94)

Superminimo Collettivo (valore a Maggio 94)

Elemento Retributivo 8a cat. (valore a Maggio 94)

b - Superminimo individuale (valore a Maggio 94);

c - Sistema di Salario Produttivita ex Vitroselenia (importi mensili, importi
trimestrali, conguaglio annuale secondo i valori attualmente in essere);
?g—gg;stema di Salario Produttivitd ex Avioelettronica Sarda (riferimento anno
e - Premio di Produttivita Accordo ex Vitroselenia;

f - Premio Incentivante Collettivo ed Erogazione Annua ex Vitroselenia;

g - Premio di Produzione ex Avioelettronica;

h - Premi Trimestrali 8" cat. e Quadri (somma individuale dei quattro trimestri
anno 1992).

2) S| SOMMANO GLI IMPORTI DELLE VOCI PRECEDENTI E Si DIVIDE IL
RISULTATO PER QUATTORDIC!I OTTENENDO QUELLO CHE VERRA’ DI
SEGUITO INDICATO COME "NUOVO STIPENDIO MENSILE".

Tale stipendio viene confrontato, in base allinquadramento posseduto da
ciascuno, sulla scorta di quanto stabilito al Capitolo 1 del presente Accordo di
Armonizzazione, con il totale della tabella n® 1 di cui sopra.

Dal confronto in questione potra verificarsi che: l

A) il Nuovo Stipendio Mensile sia piu basso del totale tabellare; \
B) il Nuovo Stipendio Mensile sia piu alto o uguale al totale tabellare;

Nel caso A) verra, persona per persona, sempre con riferimento [[(
allinquadramento  posseduto, quantificato I'importo mancante per il
raggiungimento del totale tabellare.

Tale importo, per semplicita, viene chiamato E.R.A.l. (Elemento Retributivo di
Armonizzazione Individuale). L'ERAI verra corrisposto, secondo le modalita e

percentuali sotto riportate, alle seguenti scadenze concordate tra le parti, sino
ad un completo azzeramento dell’ERAI stesso: Nj\

—
1a fase:33% a partire dal 1° Giugno 1994; &‘f 1
2a fase:27% a partire dal 1° Gennaio 1995; ‘
3a fase:20% a partire dal 1° Gennaio 1996. U
4a fase:20% a partire dal 1° Marzo 1996. s

v 9 (ks [ , ,/
R




{Armon22) 21.4.94

2.C) PROCEDURE OPERATIVE
CASO A)

A partire dal 1 giugno 1994 si procedera contestuaimente a:

- sommare all'importo del Nuovo Stipendio Mensile, la prima quota di ERAI
(33%);

- riarticolare il totale cosi ottenuto sulle voci della tabella n°3, allegata al presente
Accordo, fino al loro globale riempimento.

L'eventuale eccedenza di importi verra temporaneamente imputata alla voce
Superminimo Individuale.

A partire dal 1 gennaio 1995 si procedera contestualmente a:

- sommare allo stipendio percepito dai Lavoratori, comprensivo sia della quota
di ERAI gia pagata sia del Superminimo Individuale:

1) il 27% del’ERAI iniziale;
2) i1 40% del’aumento sopra stabilito per 'ERAC;

- riarticolare il totale degli importi cosi calcolati sulle voci della tabella n°4 fino al
loro globale riempimento.

Anche in questo caso I'eventuale eccedenza di importi verra, temporaneamente,
imputata alla voce Superminimo Individuale.

A partire dal 1 gennaio 1996 si procedera contestualmente a:

- sommare allo stipendio percepito dai Lavoratori, comprensivo sia deile quote
di ERAI gia pagate sia del Superminimo Individuale:

1) il 20% del’ERAI iniziale;
2) il 30% dell’aumento sopra stabilito per 'ERAC;

- riarticolare il totale degli importi cosi calcolati sulle voci delia tabella n°5 fino al
loro globale riempimento.

[ Anche in questo caso I'eventuale eccedenza di importi verra, temporaneamente, D
\< imputata alla voce Superminimo Individuale.

w A partire dal 1 marzo 1996 si procedera contestuaimente a:

- sommare allo stipendio percepito dai Lavoratori, comprensivo sia delle quote
di ERAI gia pagate sia del Superminimo Individuale,:

1) il 20% residuo dell’ERAI iniziale; 3
2) il 30% residuo del’aumento sopra stabilito per 'ERAC;

- riarticolare il totale degli importi cosi calcolati sulle N\.loo-%':della tabella n°6 fino

loro globale riempimento. i ™ 3
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CASO B)

Per tutto il Personale ex Vitroselenia ed ex Avioelettronica Sarda che si verra’ a
trovare nel caso B) (Nuovo Stipendio Mensile piu’ alto ovvero uguale al Minimo
tabellare di categoria), a partire dal 1 Giugno 1994, si procedera alla
applicazione della tabella retributiva base n°1, ed a partire dal 1 Gennaio 1995 si
applichera la tabella retributiva base n° 2.

L’ applicazione dal 1.6.1994 avverra utilizzando I' importo calcolato come
"Nuovo Stipendio Mensile" per il riempimento delle voci tabellari. L'eventuale
eccedenza sara imputata alla voce Superminimo Individuale.

PERSONALE EX CISET

Per tutto il Personale ex Ciset a partire dal 1 giugno 1994 si procedera alla
applicazione della tabella retributiva base n°1.

Tale applicazione per il Personale interessato comportera soltanto diverse
imputazioni di importi tabellari gia percepiti.

A far data dal 1 gennaio 1995 verra applicata la tabella retributiva base n° 2.

Per il solo personale ex Ciset gia’ inquadrato nelle categorie 6a super e 6a
junior, gli importi sopra riconosciuti in via transitoria e "ad personam", pari
rispettivlan;ente a Lit. 79.000 e Lit. 73.000 lorde, verrano portati a Lit. 85.000 e Lit.
77.000 lorde.

Tale cifra sara riassorbita in caso di successivo passaggio degli interessati alla
categoria superiore.

PERSONALE NEO ASSUNTO

Al Personale assunto dopo la data del 1 giugno 1994 si applichera la tabella
retributiva base n° 7 allegata al presente Accordo di Armonizzazione.

Dal 1 gennaio 1995 la tabella retributiva base applicata al suddetto Personale, ed
a tutti coloro che verranno assunti dopo tale data, sara la n° 8.

Pertanto la voce ERAC non competera’ al Personale che sara’ assunto tra I’ 1
giugno 1994 ed il 1 luglio 1997.

Successivamente a tale data gli interessati avranno adeguata la tabella
retributiva base a quella degli altri dipendenti di pari inquadramento.

Per particolari professionalita’ di elevato contenuto I'Azienda si riserva di
riconoscere la tabellan® 1 on° 2.
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CHIARIMENTO A VERBALE

In relazione alla data di decorrenza del nuovo sistema retributivo, cosi’ come
definito nel presente Capitolo, nei confronti del Personale ex Vitroselenia ed ex
Avioelettronica Sarda I'Azienda procedera’ all'eventuale recupero di quote di
salario percepite con cadenze e modalita’ proprie dei sistemi retributivi in atto
presso le predette Societa’. Parimenti I'Azienda procedera’ all’'eventuale
carresponsione di quote aggiuntive di salario qualora non siano state ancora
corrisposte quote di istituti retributivi peculiari delle predette Societa’ secondo le
modalita’ temporali previste.

In particolare si fa riferimento alle seguenti quote di salario:

1) - Sistemi di Salario Produttivita ex Vitroselenia ed ex Avioelettronica Sarda;
2) - Premio di Produttivita Accordo ex Vitroselenia;

3) - Premio Incentivante Collettivo ed Erogazione Annua ex Vitroselenia,

4) - Premio di Produzione ex Avioelettronica;

5) - Premi Trimestrali 8" cat. e Quadri.
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2.D) PREMIO PRODUZIONE

A far data dalla decorrenza del presente accordo anche al personale ex
Vitroselenia ed Avioelettronica Sarda sara riconosciuto un Premio Produzione
sulla scorta di quanto gia accade per il personale ex Ciset.

Il Premio Produzione sara ragguagliato allo stipendio mensile lordo maturato dal
dipendente alla data del 1° Giugno dell’anno cui il premio stesso si riferisce.

It suddetto Premio verra liquidato entro il 15 Giugno di ogni anno.

Si specifica che per Stipendio Mensile Lordo si intendono, se percepite, le
seguenti tassative voci:

1) Minimo contrattuale

2) Contingenza

3) Elemento Retributivo 8a categoria

4) SMA

5) ERAC (sole-perilavoratori-in_senvizio—atta datadi-stiputa—del-presente
B8) Superminimo Individuale

7) Aumenti periodici di anzianita’

8) Indennita di Funzione

9) elemento retributivo corrisposto "ad personam® ai soli Lavoratori gia’

inquadrati nelle categorie 6aJ e 6aS.

Le parti stabiliscono che per I'anno 1994, relativamente al personale ex
Vitroselenia ed Avioelettronica Sarda, il Premio Produzione sara erogato in
maniera proporzionale al numero di mesi di vigenza del presente accordo (sette
dodicesimi).
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TABELLA RETRIBUTIVA BASE PER IL PERSONALE EX CISET ED EX VITROSELENIA

/ AVIOELETTRONICA SARDA CON ERAI UGUALE A ZERO A PARTIRE
DAL 1.6.94 (TAB.N°1)

CAT. MINIMO CONTIN- ELEM.TO SMA ERAC TOTALE
CONTRAT. GENZA 8a CAT.

8a 1.100.500 1.027.975 115.000 596.250 473.750 3.313.475
7a  883.500 1.020.384 515.250 394.010 2.913.144
ga 879.500 1.013.532 441.750 307.250 2.642.032
5a 808.000 1.008.855 384.750 244,927 2.446.632
4a 724.500 1.002.652

347.250 195.750 2.270.152

3a 677.000 996.245 318.750 186.250 2.181.245

2a  600.000 8995.300

oRNolNol NeolNoN e

300.000 147.873 2.043.173

TABELLA RETRIBUTIVA BASE PER IL PERSONALE EX CISET ED EX VITROSELENIA //L\/

/ AVIOELETTRONICA SARDA CON ERAI UGUALE A ZERO_A PARTIRE
DAL1.1.95 (TAB.N°2)

CAT. MINIMO CONTIN- ELEM.TO SMA ERAC TOTALE
CONTRAT. GENZA 8a CAT.

8a 1.100.500 1.027.975 115.000 596.250 581.750 3.421.475

7a  983.500 1.020.384 515.250 486.010 3.005.144 5
6a 879.500 1.013.532 441.750 390.250 2.725.032 . \J\}“'
5a  808.000 1.008.955 384.750 319.927 2.521.632 @

4a 724.500 1.002.652

347.250  261.750  2.336.152 @/ /
318750  248.250  2.243.245
300.000  205.873  2.101.173

3a 677.000 999.245

Ojo0ofo0o|O0O}|O | O

2a  600.000 ?%5.300

=

<}
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TABELLA RETRIBUTIVA BASE PER IL PERSONALE EX VITROSELENIA /
AVIOELETTRONICA SARDA CON ERAlI MAGGIORE A ZERO A PARTIRE
DAL 1.6.94 (TAB.N°3)

CAT. MINIMO CONTIN- ELEM.TO SMA ERAC TOTALE
CONTRAT. GENZA 8a CAT.

8a 1.100.500 1.027.975 115.000 421.625 0 2.665.100
7a 983.500 1.020.384 0 357.995 0 2.361.879
Ba 879.500 1.013.532 0 306.470 0 2.199.502
Sa 808.000 1.008.955 0 269.207 0 2.086.162
4a 724.500 1.002.652 0 239.805 0 1.966.957
3a 677.000 999.245 0 220.300 0 1.896.545
2a 600.000 995.300 0 188.383 0 1.783.693

\Z TABELLA RETRIBUTIVA BASE PER IL PERSONALE EX VITROSELENIA /
AVIOELETTRONICA SARDA CON ERAI MAGGIORE A ZERO A PARTIRE

~J
\J DAL 1.1.95 (TAB.N°4)

CAT. MINIMO CONTIN- ELEM.TO SMA ERAC TOTALE
CONTRAT. GENZA 8a CAT.

\ 8a 1.100.500 1.027.975 115.000 586.250 84.700 2.924.425

7a  983.500 1.020.384 0 515.250 63.300 2.582.434 N
6a 879.500 1.013.532 0 441.750 45.430 2.380.212
5a  808.000 1.008.955 0 384.750 34.614 2.236.319
4a 724.500 1.002.652 0 347.250 20.020 2.094.422
3a 677.000 8999.245 0 318.750 21.250 2.016.245 @) J
2a 600.000 895.300 0 300.000 o 1.89 /,300

4

e

R
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TABELLA RETRIBUTIVA BASE PER IL PERSONALE EX VITROSELENIA /
AVIOELETTRONICA SARDA CON ERAI MAGGIORE A ZERO A PARTIRE

DAL 1.1.96 (TAB.N°5)
CAT. MINIMO CONTIN- ELEM.TO SMA ERAC TOTALE
CONTRAT. GENZA 8a CAT.

8a 1.100.500 1.027.975 115.000 596.250 333.225 3.172.950
7a  983.500 1.020.384 0 515.250 274.655 2.793.789
6a 879.500 1.013.532 0 441.750 217.840 2.552.622
5a 808.000 1.008.855 0 384.750 177.270 2.378.975
4a  724.500 1.002.652 0 347.250 140.885 2.215.287
3a 677.000 999.245 0 318.750 134.750 2.129.745
2a  600.000 995.300 0 300.000 101.980 1.997.280

TABELLA RETRIBUTIVA BASE PER IL PERSONALE EX VITROSELENIA /

AVIOELETTRONICA SARDA CON ERAI MAGGIORE A ZERO A PARTIRE

DAL 1.3.96 (TAB.N°6)
&\P
CAT. MINIMO  CONTIN- ELEM.TO  SMA ERAC TOTALE
) CONTRAT. GENZA  8aCAT.

%/ 8a 1.100.500 1.027.976 115000  596.250  581.750  3.421.475
7a 983500  1.020.384 0 515250  486.010  3.005.144
6a 879.500  1.013.532 0 441750 390250  2.725.032
5a 808.000  1.008.955 0 384750  319.927  2.521.632
4a 724500  1.002.652 0 347250 261750  2.336.152
3a 677000  999.245 0 318750 248250  2.243.245

, g 600.000  995.300 0 300000 205873  2.101.173

15 . @ /
VY ===
1=
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TABELLA RETRIBUTIVA PER IL PERSONALE NEO ASSUNTO A PARTIRE
DAL 1.6.94 (TAB.N°7)

CAT. MINIMO CONTIN- ELEM.TO SMA TOTALE
CONTRAT. GENZA 8a CAT.

8a 1.100.500 1.027.975 115.000  421.625 2.665.100
7a  983.500 1.020.384 0  357.995 2.361.879
6a  879.500 1.013.532 0  306.470 2.199.502
5a  808.000 1.008.955 0  269.207 2.086.162
4a 724500 1.002.652 0  239.805 1.966.957
3a  677.000  999.245 0  220.300 1.896.545
2a  600.000  995.300 0  188.393 1.783.693
\{ TABELLA RETRIBUTIVA PER IL PERSONALE NEO ASSUNTO A PARTIRE %/
\\‘ DAL 1.1.95 (TAB.N°8)

W
CAT. MINIMO  CONTIN- ELEM.TO SMA TOTALE

. CONTRAT. GENZA  8aCAT.
8a 1.100.500 1.027.975 115.000  596.250  2.839.725
7a 983.500  1.020.384 0  515.250 2.519.134
6a 879.500  1.013.532 0  441.750 2.334.782 .
5a 808.000  1.008.955 0  384.750 2.201.705
4a 724500  1.002.652 0  347.250 2.074.402
3a 677.000 999.245 0  318.750 1.994.995
2a  600.000 995.300 0  300.000 1.895.300
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CAPITOLO 3
INDENNITA’ VARIE

3.A) INDENNITA’ TECNICO OPERATIVA

Anche al Personale tecnico ex Vitroselenia ed ex Avioelettronica Sarda che
opera direttamente ed in via continuativa su apparati e strumenti in postazioni
aeroportuali e similari, nonche’ ai tecnici dei Reparti operativi delle Unita’
Produttive di Roma via Salaria, Roma via Tiburtina, Roma via C.di Settebagni, e
Macchiareddu, verra’ corrisposta, per undici mensilita’, un’lndennita’ Tecnico
Operativa di importo lordo pari a Lit. 45.000.

La corresponsione di detta Indennita’ e’ anche connessa con I' effettuazione
delle prestazioni accessorie e complementari rispetto alla mansione principale.

3.B) INDENNITA’ MACCHINE DI UFFICIO

Anche al Personale non tecnico ex Vitroselenia ed ex Avioelettronica Sarda che,
per I'espletamento delle mansioni affidategli, utilizza in via continuativa macchine
di ufficio quali, a mero titolo esemplificativo e non esaustivo, calcolatrici,
macchine per scrivere elettroniche, videoterminali, personal computers,
eccetera, verra’ corrisposta, per undici mensilita’, un’indennita’ Macchine di
Ufficio di importo lordo pari a Lit. 12.500.

3.C) INDENNITA’ TRALICCIO

Ai Lavoratori che effettueranno uno o piu’ interventi nella medesima giornata su

tralicci ovvero su antenne in altezza la cui configurazione e struttura sia

\(‘ inequivocabilmente assimilabile o riconducibile ad un traliccio verra’ corrisposta
} una indennita’ giornaliera di Lit. 9.500 lorde.

3.D) INDENNITA’ GALLERIA

Ai Lavoratori che esplicano attivita’ in galleria/sottosuolo verra’ corrisposta
un'indennita’ giornaliera di Lit. 2.000 lorde.

3.E) INDENNITA’ ALTA MONTAGNA
s...m.) verra’ corrisposta un’indennita’ giornaliera di Lit. 2.000 lorde.

i Ai Lavoratori che esplicano attivita in alta montagna (oltre i 1.100 metri di altezza

Detta indennita’ non e’ cumulabile con quella di cui al precedente Punto 3.D) del
presente Capitolo. .
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NOTA A VERBALE

Le Parti si impegnano ad individuare congiuntamente soluzioni a comprovate
situazioni di particolare disagio per il Personale operante continuativamente e
normalmente in alta montagna.

3.F) PREMIO OPERATIVO

Ai soli Lavoratori in organico all’'Unita’ Produttiva della Zona del Poligono
Interforze del Salto di Quirra, compreso il Personale ex Avioelettronica Sarda,
direttamente impegnati nelle attivita’ proprie di detta Unita’ Produttiva, sara’
corrisposto un premio annuo per un importo, al lordo delle ritenute contributive
e fiscali, determinato come segue:

- QUOTA FISSA (QF) e cioe’una quota uguale per tutti i Lavoratori pari a Lit.
500.000 lorde, da erogarsi con le competenze del mese di settembre di ciascun
anno,

- QUOTA VARIABILE (QR) e cice’ una quota calcolata annualmente secondo |
criteri appresso enunciati e parametrata sugli incrementi ovvero i decrementi
annui di operativita’, da erogarsi con le competenze del mese di febbraio
dell'anno successivo a quello di riferimento in importi differenziati a seconda che
i Lavoratori interessati abbiano partecipato a piu’ ovvero a meno di dieci missioni
operative nel corso dell’'anno di riferimento.

Resta inteso che, nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro
durante il corso dell'anno, il Lavoratore avra’ diritto a tanti dodicesimi della
Quota Fissa quanti sono i mesi effettivi di servizio in Azienda.

Il calcolo dell'importo lordo complessivo annuale afferente la Quota Variabile,
nonche’ la relativa ripartizione fra tutti i Lavoratori interessati saranno effettuati
come segue:

- il monte retributivo del premio sara’ valutato annualmente considerando
I'incremento ovvero il decremento in percentuale, anno su anno, delle giornate
di missione operativa che abbiano comportato [effettuazione di lavoro
straordinario, delle ore di straordinario effettuate nel corso di missioni operative
e del numero di Lavoratori interessati ad attivita’ operative che hanno effettuato
prestazioni in straordinario (come risultanti dagli ordini di missione) ;

- la formula applicata considerera’ quindi I'importo complessivo della somma
corrisposta a titolo di Quota Variabile 'anno precedente a quello di riferimento,
maggiorato ovvero diminuito a seconda che risulti un incremento ovvero un
decremento in percentuale dei suddetti fattori. f\

La formula di calcolo per determinare QR rimane quelia in atto.
S

U
o
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L'importo cosi’ calcolato verra’ ripartito fra tutti i Lavoratori, ma a coloro che
abbiano partecipato a meno di dieci missioni operative sara’ corrisposta la meta’
di quanto spettante a coloro che abbiano invece partecipato a piu’ di dieci
missioni.

Le Parti si danno reciprocamente atto che la corresponsione del Premio
Operativo €' motivata dalla considerazione che i Lavoratori interessati
contribuiscono, in termini di reperibilita’, presenza al lavoro, mancato preavviso
per prestazioni oltre il normale orario di lavoro, all’effettuazione delle missioni
operative del Cliente ottemperando alle incombenze di lavoro in modo tale che
non si vengano a concretizzare per I'Azienda situazioni suscettibili di penali.
Quindi la corresponsione di detto Premio e’ anche connessa all’effettuazione
delle prestazioni accessorie e complementari alla mansione principale.

In considerazione di quanto precede si intende superato l'istituto dell’lndennita’
di Guida e le Parti considerano espressamente ricompresi nel Premio Operativo
gli importi, tempo per tempo vigenti, corrisposti al restante Personale
dell’Azienda a titolo di Indennita’ Tecnico Operativa ovvero a titolo di Indennita’
Macchine di Ufficio.
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CAPITOLO 4
FORMAZIONE ED ADDESTRAMENTO

Le Parti, nel riconoscere la funzione strategica della Formazione e
dell’Addestramento Professionale quali strumenti atti a favorire lo sviluppo delle
risorse umane e tenuto conto dell’evoluzione delle strutture professionali,
concordano quanto segue.

L’Azienda, compatibilmente con le risorse a disposizione, realizzera’ una politica
attiva di Formazione ed Addestramento per:

- ottimizzare il processo di valorizzazione delle risorse umane, creando
opportunita’ di sviluppo individuale;

- rispondere con efficienza ed efficacia alle mutate condizioni organizzatiye:
sviluppando nei Lavoratori I'orientamento alla flessibilita’ operativa e la capacita
di rispondere al cambiamento;

- costituire la disponibilita’ di molteplici competenze professionali, per
fronteggiare tempestivamente le esigenze dettate da un mercato in continua
evoluzione ma in un quadro che deve privilegiare il mantenimento degli attuali
livelli occupazionali;

- contribuire ad una sempre maggiore qualita’ dei servizi e dei prodotti resi al
Cliente;

- favorire lo sviluppo di una "cultura” aziendale omogenea.

Le esigenze individuate mediante un’attenta analisi condotta dalla Direzione
Personale forniranno indicazioni significative ai fini della formulazione dei
programmi generali di intervento.

Le conseguenti iniziative formative verranno attuate in base alle priorita’ indicate
dall’Azienda e saranno strutturate in modo da consentire un puntuale sistema di
verifica dei risultati, comunque non discriminatorio.

| processi di formazione e di addestramento tecnico, prevederanno, dunque,
momenti di verifica formale circa il livello di apprendimento raggiunto anche allo
scopo di rispondere alle sempre piu’ pressanti esigenze in materia di
certificazione rappresentate dagli organismi nazionali ed internazionali
committenti (es. regolamento JAR 145).

Poiche’ continuera’ ad essere favorito lo sviluppo di attivita’ di Formazione ed
Addestramento all'interno dell’Azienda, saranno ulteriormente individuati dei
Formatori interni, valutandone la conoscenza dell'ambito _disciplmare di
interesse, le competenze progettuali correlate ad una corretta interpretazione
dei fabbisogni aziendali, nonche’ le capacita’ di tutoripg dej corsi. N

RS L/
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A tali Lavoratori, la cui mansione principale non sia quella di Istruttore, verra’
riconosciuta un’indennita’ pari a Lit. 40.000 al lordo delle ritenute contributive e
fiscali, indennita’ computabile ai soli fini dell’accantonamento a trattamento di
fine rapporto, e corrisposta a fronte di un’intera giornata di corso impiegata in
attivita’ di aula ed in attivita’ addestrative pratiche direttamente correlate, con
esclusione quindi dell’on the job training.

Con I'obiettivo di rendere disponibili ulteriori risorse da destinare alle attivita’ di
Addestramento e Formazione, il trattamento di trasferta erogato nei confronti del
Personale coinvolto in iniziative formative non prevedera’ la retribuzione dei
tempi di viaggio fuori orario di lavoro, salvo quelli necessari per il compimento
della tratta andata e ritorno domicilio/Unita’ di appartenenza - luogo/Unita’ di
svolgimento del corso, in considerazione del fatto che gli spostamenti saranno
ricompresi nell'arco della giornata lavorativa. Inoltre I’ Azienda si riserva la
facolta’ di organizzare la sistemazione logistica di detto Personale, ricorrendo ad
apposite convenzioni per I'alloggio ed il vitto.

Anche ai fini di eventuali indicazioni non vincolanti, la Direzione Personale
fornira’ alle OO.SS. un’ informativa aggregata circa gli aspetti programmatici e di
consuntivo, le metodologie, i contenuti ed il numero dei partecipanti.
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CAPITOLO 5
DISCIPLINA DEL RAPPORTO INDIVIDUALE DI LAVORO

Fermo restando quanto previsto dalla Disciplina Generale - Sezione Terza,
nonche’ dalla Disciplina Speciale - Sezioni Prima e Terza del vigente C.C.N.L.
per i Lavoratori addetti all'industria metalmeccanica privata, le Parti convengono
I seguenti Punti in tema di disciplina del rapporto individuale di lavoro.

5.A) TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA ED INFORTUNIO NON SUL
LAVORO

A parziale modifica degli articoli 19 Disciplina Speciale - Sezione Prima e 14
Disciplina Speciale - Sezione Terza del vigente C.C.N.L. si concorda che, in
caso di comprovate patologie di particolare gravita’ il Lavoratore assente per
malattia o infortunio avra’ diritto ai seguenti termini di conservazione del posto:

a) anzianita’ di servizio fino a tre anni compiuti: 8 mesi (2 non retribuiti);

b) anzianita’ di servizio oltre i tre anni e fino a sei anni compiuti: 12 mesi (3 non
retribuiti);

C) anzianita’ di servizio oltre i sei anni: 18 mesi (6 non retribuiti);

In caso di ricaduta nella stessa malattia entro il periodo massimo di due mesi
dalla ripresa del lavoro, i termini anzidetti restano cosi’ fissati:

a) anzianita’ di servizio fino a tre anni compiuti: 12 mesi (3 non retribuiti);

b) anzianita’ di servizio oltre i tre anni e fino a sei anni compiuti: 18 mesi (4
mezzo non retribuiti);

c) anzianita’ di servizio oltre i sei anni: 27 mesi (9 non retribuiti);

Al raggiungimento dei periodi massimi come sopra determinati, resta salva la
possibilita’ del Lavoratore di usufruire, previa richiesta scritta, di un periodo di
aspettativa non retribuito di quattro mesi.

Resta, del pari, inalterata la normativa relativa alla riduzione della retribuzione
globale di cui al 4~ e 5~ comma degli articoli 14 della Disciplina Speciale - Parte
Terza e 19 Disciplina Speciale - Parte Prima del citato C.C.N.L..
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5.B) ASPETTATIVA

Le parti convengono che, in via sperimentale e solo per motivi eccezionali,
sempre che ricorrano le condizioni tecnico, organizzative, produttive e di
funzionalita’ aziendale, I’Azienda potra concedere, su richiesta, un periodo di
aspettativa non retribuita fino ad un massimo di dodici mesi non frazionabili e
per una sola volta in costanza di rapporto di lavoro.

Il rapporto di lavoro sara’ sospeso a tutti gli effetti senza decorrenza di alcun
istituto normativo e retributivo, fatta salva la sola garanzia della conservazione
del posto di lavoro con esclusione di ogni anzianita’ convenzionale.

Del periodo di aspettativa potranno usufruire un numero di Lavoratori non
superiore all’uno percento dell’organico in forza alla singola Unita’ Produttiva.

} Lavoratori interessati dovranno rilasciare una dichiarazion_e_ con cui_ si
impegnano, nel corso del periodo suddetto, a non svolgere attivita' lavorative
retribuite.

Per la sostituzione dei lavoratori anzidetti potranno essere stipulati contratti a
tempo determinato in conformita con le vigenti disposizioni legislative in materia.

5.C) DIRITTO ALLO STUDIO

Fermo restando quanto previsto dagli articoli 29 e 30, Disciplina Generale -
Sezione Terza, del vigente C.C.N.L. il monte ore di permesso retribuito viene
elevato, per tutti i Lavoratori studenti, a n. 220 ore nel triennio.

Al Personale assunto a tempo indeterminato con almeno un anno continuativo
di servizio I'Azienda concedera’, per il conseguimento del solo primo titolo di
studio fra quelli appresso elencati, i seguenti premi:

- conseguimento della licenza media inferiore, Lit. 500.000 lorde,

- conseguimento del diploma di scuola media superiore, Lit. 1.000.000 lorde,

- conseguimento del diploma universitario, Lit. 1.500.000 lorde,

- conseguimento del diploma di laurea, Lit. 2.000.000 lorde.




e M et

(armon15) 21.4.94

CAPITOLO 6
ORARIO DI LAVORO

Fermo restando quanto previsto dallart. 5 Disciplina Generale - Sezione Terza
del vigente C.C.N.L., le Parti concordano quanto segue.

Per quanto attiene alla Riduzione dell’Orario di Lavoro ( ROL ) il relativo monte
ore annuo e’ quello definito dal vigente C.C.N.L.: tuttavia le Parti concordano
che I'uiteriore gruppo di 8 ore annue retribuite, previste dal citato C.C.N.L. come
decorrenti dal 1 aprile 1994, decorrano invece dal 1 gennaio 1994. Pertanto, alla
data della stipula del presente Accordo di Armonizzazione, la spettanza
individuale annua di ROL risulta essere pari ad 80 ore annue.

Per attuare i regimi di riduzione collettiva dell'orario di lavoro secondo le
modalita’ ed i criteri di cui ai paragrafi che seguono, si fara’ ricorso anche a 16
ore susseguenti al mancato pagamento delle festivita’ del 2 giugno e del 4
novembre.

| Lavoratori in organico alle Unita’ Produttive di Roma via Salaria, via Casale di
Settebagni e via Tiburtina nonche’ di Macchiareddu, Capo San Lorenzo e
Perdasdefogu potranno usufruire di detto monte ore annuo mediante la fruizione
in forma collettiva di gruppi di otto ore giornaliere di permesso.

A tale scopo, entro il mese di febbraio di ogni anno ed a livello locale, la
Direzione Personale esporra’ alle RSA/RSU per un’analisi congiunta il
programma del calendario lavorativo annuo, avuto riguardo anche ai possibili
utilizzi degli altri istituti contrattuali (ferie, permessi per ex festivita’, festivita’
cadenti di sabato e/o domenica), definendo dei periodi di astensione collettiva
dal lavoro fissati, di norma, in concomitanza con le festivita’ di fine anno e con |
mesi estivi.

Per il solo anno 1994 la Direzione Personale esporra’ alle RSA/RSU delle Unita’
Produttive interessate per un’analisi congiunta il programma del calendario
lavorativo annuo entro un mese dalla stipula del presente Accordo di
Armonizzazione.

| Lavoratori in organico alle Unita’ Produttive dislocate presso i siti aeroportuali
usufruiranno di detto monte ore annuo secondo le modalita’ conseguenti dal
mantenimento delle situazioni in atto.

Per le restanti Unita’ Produttive, valutate le esigenze tecnico-organizzative e di
eventuale interrelazione con le attivita’ del Cliente, la Direzione Personale
esporra’ alle RSA/RSU in sede locale le modalita’ di fruizione della ROL ed il
programma del calendario lavorativo annuo entro un mese dalla stipula del

presente Accordo di Armonizzazione. o /
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NOTA A VERBALE

Ai sensi dell’ottavo comma dell’art.18 Disciplina Generale - Sezione Terza e
preferibilmente in concomitanza con I'implementazione di un sistema automatico
per la rilevazione delle presenze, I'Azienda elaborera’ una normativa per la
regolamentazione della materia, finalizzata a garantire 'efficiente operativita’ del
sistema ed a contribuire al miglioramento dell’efficienza organizzativa.

Di detta normativa sara’ data informativa a livello locale alle RSA/RSU delle
Unita’ Produttive. Essa formera’ oggetto di confronto preventivo con |l
Coordinamento Nazionale delle RSA/RSU.

6.A) FLESSIBILITA’ DELL'ORARIO CONTRATTUALE DI LAVORO

Relativamente al personale non turnista con determinate mansioni, quali ad
esempio Uscieri, Addetti alla ricezione e/o centralino telefonico, addetti alla
manutenzione di stabilimento, addetti alle pulizie, eccetera, I'Azienda potra
continuare a fissare, previa informativa alla RSA/RSU in sede locale,
individualmente ovvero per gruppi di lavoratori, una diversa ripartizione
giornaliera dell’'orario settimanale contrattuale ( ad esempio dal martedi al
sabato ) ovvero dell’orario giornaliero.
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6.B) FERIE

Le Parti riaffermano il principio, costituzionaimente garantito, della inderogabilita’
ed irrinunciabilita’ del diritto dei Lavoratori a godere di periodi di ferie per
consentire la reintegrazione delle proprie energie psico-fisiche.

Cio’ premesso, fermo restando quanto stabilito dagli articoli 14 Disciplina
Speciale - Parte Prima e 12 Disciplina Speciale - Parte Terza del vigente
C.C.N.L., le Parti, in considerazione di quanto derivante dalla contrattazione
integrativa aziendale pregressa, concordano quanto segue.

| Lavoratori in organico alla data della stipula del presente Accordo di
A[mpmzzazmne manterranno, "ad personam®, il trattamento individualmente di
miglior favore maturato, secondo il seguente schema:

- Lavoratori ex Ciset:

Anzianita’ di servizio sino a 10 anni 4 settimane e 2 giorni
Anzianita’ di servizio oltre 10 anni
e sino a 18 anni 4 settimane e 3 giorni
Anzianita’ di servizio oltre 18 anni 5 settimane e 3 giorni
- Lavoratori ex Vitroselenia ed ex Avioelettronica Sarda:

Anzianita’ di servizio sino a 10 anni 4 settimane

/ Anzianita’ di servizio oltre 10 anni
e sino a 18 anni 4 settimane e 3 giorni
Anzianita’ di servizio oltre 18 anni 5 settimane e 3 giorni.

Peraltro, considerati i trattamenti pregressi, le Parti concordano che i Lavoratori
ex Ciset i quali alla data di sottoscrizione del presente accordo risulteranno in
organico alle Unita’ Produttive di Roma Salaria, Roma Tiburtina, Roma
Settebagni, Roma Urbe, Fiumicino, Ciampino, Acquasanta, manterranno "ad
personam” una ulteriore giornata di ferie ( 8 ore) da ascriversi al monte ore ferie
annuo individuale.

Quanto sopra in relazione alla diversa normativa in materia di ex festivita di cui al
successivo punto 6.C).

S Resta inteso che tutti i suddetti trattamenti saranno cumulabili con eventuali
\\U’ futuri incrementi dell’entita’ complessiva dei periodi feriali derivanti dalla
Contrattazione Collettiva a Livello Nazionale.
;<
3’ Le ferie potranno essere richieste ed utilizzate di norma per turni interi di servizio
(es.: mattinoZpomeriggio @ notte) cosi’ come previsti nei piani di lavoro stabiliti
. _per ciascun Lavoratore. Nei moduli mensili di presenza verranno evidenziati i
giorni di calendario nei quali si sia usufruito di ferie nonche’ la durata in ore del
turno interessato. Contestualmente sara’ registrato su apposita scheda il saldo

delle ore a credito ovvero a debito gél turnista. / (7
W / /g o 92 — . W @ éc/
’ = i
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Le modalita’ di computo delle ferie per il Personale che, nell'arco dell’anno,
opera prevalentemente in turni continui avvicendati sono le seguenti.

Verra' individualmente attribuito un monte ore annuo di ferie pari al numero dei
giorni lavorativi di ferie spettanti secondo i criteri enunciati in precedenza con
riferimento all’anzianita’ di servizio, moltiplicato per la durata media della

-

prestazione lavorativa giornaliera ( 7,5 ore ).
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Le Parti concordano che due settimane di ferie (pari a dieci giornate lavorative
con esclusione del sabato) dovranno essere accordate al Lavoratore turnista nel
periodo ricompreso fra il 15 di giugno ed il 15 di settembre di ogni anno. Una
terza settimana consecutiva alle due anzidette potra’ essere accordata
compatibilmente con le esigenze tecnico-operative: in questo caso, qualora non
sia possibile soddisfare tutte le richieste per una coincidenza di periodi delle
stesse, saranno seguiti dall’Azienda oggettivi criteri di precedenza ( rotazione,
situazione anagrafica e familiare, ecc. ). Su richiesta del lavoratore interessato e
previo impegno di utilizzo di un pari numero di giornate di ferie, potra’ essere
accordato un periodo diverso di fruizione.

Le Parti concordano che, su richiesta del Lavoratore interessato e previo
esaurimento delle ex festivita e delle ROL eventualmente fruibili ad ore, due
giornate di ferie in ragione di anno potranno essere individualmente utilizzate,
compatibilmente con le esigenze di servizio, anche come permessi orari con un
minimo di un’ora e multipli fino ad un massimo di quattro per giornata lavorativa.

NOTA APPLICATIVA

Allo scopo di procedere ad una pianificazione delle ferie, tutti i Lavoratori
dovranno obbligatoriamente fornire entro il 31 marzo il piano delle ferie estive
nonche’ entro il 30 settembre il piano delle ferie residue. Qualora entro il 15
gennaio dell’'anno successivo a quello di riferimento il Lavoratore non abbia
fornito il programma ad esaurimento delle ferie residue entro il successivo 30
aprile, 'Azienda potra’ determinare i periodi di fruizione del residuo stesso entro
I'anzidetta scadenza.

" NOTA AVERBALE

| permessi concessi al Personale ex Vitroselenia proveniente dalla qualifica di
operaio vengono ascritti al monte ferie individuale annuo.

CHIARIMENTO A VERBALE

In tema di quantificazione della spettanza individuale annua di ferie, le Parti
ribadiscono che nei confronti del Personale assunto successivamente alla
stipula del presente Accordo trovera’ esclusiva applicazione quanto previsto
dagli articoli 14 Disciplina Speciale - Parte Prima e 12 Disciplina Speciale - Parte

'\}W
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6.C) FESTIVITA’

Fermo restando quanto previsto dagli articoli 7 Disciplina Speciale - Parte Prima
e 6 Disciplina Speciale - Parte Terza del vigente C.C.N.L., i quattro gruppi di otto
ore di permesso individuale retribuito concessi in sostituzione delle festivita’
abolite dalla Legge 54/1977, potranno essere individuaimente utilizzati,
compatibilmente con le esigenze di servizio, anche come permessi orari, con un
minimo di un’ ora ed un massimo di quattro ore giornaliere.

Con esclusione delle Unita’ Produttive esistenti nell’ambito del Comune di Roma
(Roma via Salaria, Roma via Tiburtina, Roma via C.Settebagni, Roma Urbe,
Ciampino, Acquasanta), la cui festivita’ del Santo Patrono € fissata per la
giornata del 29 giugno, SS.Pietro e Paolo, per quanto attiene alla festivita’
"mobile" del Santo Patrono dei luoghi ove hanno sede le restanti Unita’
Produttive verrano concesse otto ore di permesso, in aggiunta ai quattro gruppi
di cui al paragrafo precedente, da fruirsi individualmente.

Qualora, presso alcune Unita’ Produttive, specifiche esigenze o consuetudini del
Cliente (ad esempio ESRIN/Frascati comportino I'osservanza di festivita’
diverse e/o ulteriori rispetto a quelle previste dal vigente C.C.N.L,, le Parti si
incontreranno a livello locale per concordare le modalita’ di fruizione di esse
nel’ambito del numero globale di festivita’ previsto dal citato C.C.N.L..

Il mancato godimento della completa spettanza annuale di ex festivita’ e
S.Patrono, ove mobile, entro il mese di febbraio dell’anno successivo a quello
di riferimento, comportera’ la determinazione, da parte dell’Azienda, dei periodi
di fruizione del residuo.

Resta comunque inteso che I’Azienda potra’ definire con le RSA/RSU in sede
locale periodi di utilizzo collettivo dei quattro gruppi di otto ore di permesso
individuale retribuito concessi in sostituzione delle festivita’ abolite dalla Legge
54 /1977 e del Santo Patrono.

A parziale modifica di quanto stabilito dal vigente C.C.N.L., ai Lavoratori che
operano in turni continui avvicendati verra concessa un’ ulteriore giornata di
riposo nel caso in cui il riposo compensativo coincida con una festivita
infrasettimanale (dal lunedi al venerdi).

getto riposo aggiuntivo dovra’ essere programmato e goduto entro i successivi

ue mesi.

Qualora la festivita’ cada in un sabato ovvero in una domenica coincidente con il
riposo compensativo del Lavoratore turnista, a questi sara’ dovuta la sola
corresponsione, in aggiunta alla normale retribuzione mensile, dell'importo di
una quota giornaliera pari ad 1/26° della retribuzione mensile fissa.
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6.D) ORARIO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

Le parti intendono regolamentare il rapporto di lavoro a tempo parziale
nell’ambito di un corretto utilizzo di questo istituto e nell'intento di agevolare la
soluzione di problemi di carattere familiare o di studio per i Lavoratori ed
organizzativi per I'’Azienda.

Pertanto ove non ostino oggettivi impedimenti organizzativi o I'infungibilita’ delle
mansioni svolte, I’Azienda valutera’ I'accoglimento di richieste per I'instaurazione
di rapporti di lavoro a tempo parziale entro il limite complessivo aziendale del tre
percento del personale in forza a tempo indeterminato presso le sottonotate
Unita’Produttive:

- Roma Via Salaria,

- Roma Via Tiburtina,

- Roma Via Casale di Settebagni,
- Macchiareddu.

Subordinatamente alle esigenze tecnico-organizzative e produttive potranno
inoltre essere prese in esame eventuali richieste di Lavoratori di altre Unita’
Produttive, fermo restando il limite complessivo aziendale di cui sopra.

Il trattamento economico e normativo spettante al Lavoratore verra’
proporzionalmente ridotto durante il periodo di fruizione dell’'orario a tempo
parziale.

La durata dell’orario di lavoro a tempo parziale sara’ fissata in 20, 25, 30 ore
settimanali rapportate a 40 ore settimanali ed omogeneamente ripartite su
cinque giorni. La ripartizione giornaliera, ivi compresa la definizione delle
modalita’ di fruizione dell'intervallo mensa, sara’ esaminata, di volta in volta, tra
FAzienda ed il Lavoratore.

Il rapporto di lavoro a tempo parziale avra’ di norma una durata minima di mesi
dodici. La richiesta di conversione del rapporto a tempo parziale dovra’ essere
avanzata dal Lavoratore con almeno due mesi di anticipo rispetto ailla data di
decorrenza e con almeno tre mesi di anticipo nel

| ( Q caso di ripresa del lavoro a tempo pieno.

Lastrasformazione del rapporto da tempo pieno a tempo parziale dovra’ essere
stipulata per iscritto. Sul contratto dovranno essere indicate le mansioni
ricoperte e I'or...:2 di lavoro osservato con la sua articolazione.

i‘<‘ Le eventuali ore eccezionalmente prestate in eccedenza saranno recuperate.
®

Salvo lipotesi di orario parziale preconcordato quanto a durata e
compatibilmente con quanto stabilito dalla legge, ’Azienda valutera’ eventuali

g casi particolari di richiesta di riconversione del rapporto da tempo parziale a
: { tempo pieno. o
N
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6.E) ORARIO FLESSIBILE

Fatto salvo il normale orario giornaliero e settimanale di lavoro e ricorrendo le
condizioni tecniche, organizzative e produttive, ove non esistano esigenze
particolari di presenza contemporanea dei Lavoratori interessati per |l
funzionamento delle attivita’ lavorative, verra’ concordato con le RSA/RSU a
livello locale, nelle Unita’ Produttive ove sia possibile, I'introduzione di orari
collettivi flessibili di entrata ed uscita dal lavoro.

6.F) PERMESSI

A parziale modifica ed integrazione degli articoli 24 Disciplina Speciale- Parte
Prima e 18 Disciplina Speciale - Parte Terza del vigente C.C.N.L., si concorda
quanto segue.

L’Azienda, qualora ricorrano determinati motivi e compatibilmente con le
esigenze di servizio, concedera i seguenti permessi:

6.F.1) Permessi retribuiti

1) Permessi personali con recupero.

Il Lavoratore che avra’ esaurito il monte ore frazionabile di ferie, ex festivita’ ed
eventuali ROL fruibili ad ore, previa autorizzazione scritta del superiore, potra’
usufruire di brevi permessi personali da recuperarsi nelf’arco della medesima
giornata lavorativa e comungue nel mese di riferimento. Le modalita’ di recupero
dovranno obbligatoriamente essere concordate con il superiore che le
autorizz=ra’ preventivamente. | permessi non recuperati, oltre a dare luogo alla
relativa trattenuta sulle competenze, potranno comportare anche I'adozione dei
conseguenti provvedimenti disciplinari. La durata di detti permessi non potra’
eccedere le quattro ore giornaliere ed essi non saranno concessi in occasione di
sciopero.

2) Permessi per visite mediche specialistiche e cure fisioterapiche.

Detti permessi saranno riferiti al solo tempo strettamente necessario
alleffettuazione della visita specialistica o della cura fisioterapica, sempreche’
non sia possibil= -correre alla prestazione medica fuori del’orario di lavoro.

Per usufruire di tali permessi, i quali - salvo comprovati casi particolari - saranno
comunque concessi per un massimo di quattro ore giornaliere considerando
anche i tempi di percorrenza, i Lavoratori interessati dovranno presentare, entro
il giorno successivo all’assenza stessa un modulo che verra’ predisposto dalla
Direzione Personale ovvero certificazione equipollente rilasciata dal Sanitario
indicante data ed orari della prestazione.

In quest'ultimo caso la certificazione dovra’ essere sottoscritta da uno
a
-
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Non verranno pertanto accettati dall’Azienda giustificativi di assenza rilasciati, ad
esempio, da un medico non specialista ovvero da un fisioterapista non abilitato
alla professione. L’'Azienda si riserva, inoltre, di richiedere ai Lavoratori
interessati la prescrizione del medico specialista.

Peraltro ’Azienda potra’ richiedere al Lavoratore interessato la produzione di un
attestato, firmato dal Sanitario, dal quale risulti che la prestazione non sarebbe
potuta avvenire in orario diverso da quello della dichiarata effettuazione.

In caso di eventuali cicli di cura e/o terapia ripetuta, intendendosi per tali quelli
che necessitano di visite e/o applicazioni continue nel tempo ed in orari
prefissati il lavoratore dovra’ produrre preventivamente anche un calendario
delle cure in programma. In tal caso detto programma dovra’ essere sottoposto
all’'autorizzazione preventiva del superiore.

3) Permessi per lutto.

In caso di decesso di coniuge, genitore, figlio anche adottivo, fratello o sorella
verra concesso al Lavoratore un permesso retribuito di tre giornate di calendario
da usufruirsi entro cinque giorni dall’evento luttuoso.

4) Permessi per nascita figlio.

In caso di nascita di figlio verra’ concesso al Lavoratore un permesso retribuito
di due giornate di calendario da usufruirsi entro due giorni successivi alla
nascita.

5) Permessi per cambio assegni.

Al solo Personale in organico presso Unita’ Produttive ove non sia attivo un
servizio di cassa BANCOMAT ed al quale non vengano corrisposte le
competenze mensili in denaro contante, verra’ concessa un’ora di permesso
retribuito al mese non cumulabile.

Ove diverse rimangono inalterate le situazioni gia’ in atto per il Personale
operante presso gli Aeroporti e gli altri siti e Stabilimenti esterni.

6) Permessi C.U.L.T.

Al solo Personale ex Vitroselenia attualmente in organico presso le Unita’
Produttive del comune di Roma saranno concesse sino ad un massimo di
quattro gruppi di :n’ora ciascuno di permessi retribuiti - non cumulabili - in
ragione di mese per compiere acquisti presso lo spaccio della C.U.L.T. ubicato
presso lo Stabilimento Alenia. Ai fini della fruizione di detti permessi i Lavoratori
interessati dovranno esibire, entro e non oltre il giorno lavorativo successivo, 1o
scontrino fiscale originale della C.U.L.T. attestante I'avvenuto acquisto ed
indicante data ed orario. In mancanza di detta certificazione i permessi saranno
considerati non retribuiti.




6.F.2) Permessi non retribuiti

Eccezionalmente I’Azienda potra concedere, ai soli Lavoratori che abbiano gia
esaurito il monte ore di ferie, ex festivita’ ed eventuali ROL fruibili ad ore, brevi
permessi non retribuiti per un massimo, comunque, di quattro ore giornaliere.

NOTA APPLICATIVA

Per quanto concerne le modalita’ relative ai giustificativi di assenza dal lavoro,
’Azienda si incontrera’ con le OO.SS. per illustrare una normativa finalizzata
alla razionalizzazione della modulistica connessa alla rilevazione delle presenze
con particolare riferimento ai regimi di orario in atto presso le Unita’ Produttive di
Roma e Macchiareddu.

PRELIMINARE DI INTESA

Le Parti concordano che annualmente, a livello locale, interverrano specifici
accordi fra la Direzione Personale e le RSA/RSU per definire le modalita’ di
fruizione collettiva delle ore conseguenti al non pagamento delle festivita’ di cui
ai Punti a) e b) del secondo paragrafo degli articoli 7, Disciplina Speciale - Parte
Prima e 6, Disciplina Speciale - Parte Terza cadenti di sabato e/o domenica.

Per quanto attiene all’anno in corso le Parti concordano che I'Azienda non
proceda al pagamento delle festivita’ del 1 maggio e del 25 dicembre: i
conseguenti due gruppi di 8 ore retribuite formeranno oggetto di incontro, a
livello locaie, per una definizione delle modalita’ di utilizzo collettivo.
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CAPITOLO 7
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

Fermo restando quanto stabilito dalla legge e dal vigente C.C.N.L. in tema di
lavoro straordinario e maggiorazioni, in relazione alle esigenze tecnico-
organizzative, le Parti convengono che I'Azienda, potra’ compensare, con il
consenso del Lavoratore interessato, le prestazioni di lavoro eccedenti il
normale orario effettuate dal Personale non direttamente impegnato in attivita’
tecnico-operative sino alla centesima ora in ragione di anno calendariale
mediante la concessione di riposi retribuiti compensativi, da utilizzarsi entro tre
mesi tenendo conto delle esigenze tecnico-organizzative, fermo restando il
diritto alla corresponsione delle sole maggiorazioni riferite alle ore eccedenti
prestate.

Qualora venga superato detto limite di cento ore le Parti convengono che la
compensazione potra essere determinata dall’Azienda.

Salvo specifiche esigenze del Cliente (ad esempio attivita’ tecnico - operative del
PISQ) le Parti stabiliscono che il lavoro straordinario, cosi come definito dal
vigente C.C.N.L., potra essere autorizzato dal’Azienda solo a partire da un
minimo di 30 minuti, con frazioni supplementari minime di 15 minuti ed
arrotondamento per difetto delle frazioni al multiplo di quarto d’ora inferiore.

Fermo restando quanto appena concordato, ai Lavoratori inquadrati nella
settima categoria di cui al presente Accordo di Armonizzazione, ai quali non
sono applicabili le limitazioni di legge in materia di orario di lavoro sara’ tuttavia
corrisposto, per le maggiori prestazioni fornite rispetto all’'orario normale, un
compenso pari al trattamento previsto per i Lavoratori inquadrati dalla prima alla
sesta categoria.

NOTA APPLICATIVA

Le Parti si danno atto che relativamente ai criteri di computo dello straordinario e
delle maggiori prestazioni effettuate dal personale turnista nel periodo compreso
tra la fine del turno notturno e la ripresa del lavoro dopo i giorni di riposo si
rimanda a quanto soecificato nel Capitolo relativo alla "Reperibilita™ di cui al

presente Accordo di ,~ monizzazione.

Jgg/ CHIARIMENTO A VERBALE

Ai sensi dell’articolo 5 Disciplina Generale - Sezione Terza del vigente C.C.N.L.,
la durata massima settimanale del lavoro ordinario viene fissata in quaranta ore.
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Pertanto, fatte salve le deroghe e le eccezioni previste dalla legge e dal citato
C.C.N.L. ed ai soli fini dell'individuazione delle percentuali di maggiorazione,
come lavoro straordinario o maggiori prestazioni si intende quello prestato oltre
il normale orario contrattuale di otto ore giornaliere per il Personale che non
opera in turni avvicendati.

Le Parti con il presente Accordo di Armonizzazione non hanno inteso superare
la qualificazione legale del lavoro straordinario di cui alle disposizioni di legge le
quali si riferiscono unicamente alla prestazione lavorativa oltre le 48 ore
settimanali.

Di conseguenza le denominazioni "lavoro straordinario” e "maggiori prestazioni*
attribuite al lavoro prestato tra la quarantesima e la quarantottesima ora €’ stata
adottata ai soli fini dell'individuazione delle percentuali di maggiorazione.
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- CAPITOLO 8
MOBILITA’ DEL PERSONALE

Le parti si danno reciprocamente atto che le particolari condizioni operative
dell’Azienda impongono una sempre maggiore attenzione per la flessibilita’ del
sistema.

Per consentire un pieno utilizzo di tutte le risorse esistenti sara’ necessario un
rapido adeguamento delle stesse alle esigenze tecniche e organizzative che si
potranno, di volta in volta, presentare: cio’ favorira’ anche il necessario
innalzamento della professionalita’ media, V'interscambio e l'integrazione delle
esperienze ed il mantenimento degli attuali livelli occupazionali.

Cio’ premesso le parti confermano che i trasferimenti da una Sede ad un'altra e
da un’Unita’ Produttiva all’altra e-da-una-Sede-alialtra saranno concordati fra
I’Azienda e la RSA/RSU, qualora il Lavoratore lo richieda.

Peraltro, considerata Iattuale dimensione organizzaztiva assunta dalla
VITROCISET e tenuto altresi’ conto di quanto gia’ stabilito nell’accordo ex Ciset
del 26 novembre 1977 (“I'eventuale trasferimento di personale nell’ambito dello
stabilimento, Ciampino e Fiumicino non da’ luogo all’applicazione della
normativa sui trasferimenti') le Parti convengono di individuare ulteriori aree
territoriali definite “comprensori®. Nell'ambito di detti comprensori non trovera’
applicazione la normativa dei trasferimenti, in quanto trattasi di meri spostamenti
di sede lavorativa.

Gli spostamenti individuali saranno comunque comunicati alle RSA/RSU mentre
gli spostamenti collettivi di personale nel medesimo comprensorio formeranno
non solo oggetto di preventiva informativa alle RSA/RSU ma anche di
comunicazione alle 00.SS. dei Lavoratori e, a richiesta, di esame congiunto.

L’elenco dei comprensori attualmente in essere e’ accluso al presente Accordo
di Armonizzazione quale parte integrante dello stesso.

In caso di costituzione di nuove Unita’ Produttive le Parti si incontreranno per
definire l'eventuale allocazione di esse allinterno dei comprensori gia’
individuati.

DICHIARAZIONE DI INTENTI

L’Azienda valutera le obiettive e comprovate ragioni che il Lavoratore dovesse
addurre contro lo spostamento nell’ambito del medesimo comprensorio nonche
le eventuali situazioni di effettivo e concreto disagio che dal Lavoratore stesso

ituazioni di effettivo e concreto disagio che potrebbero derivare dallo
spostamento nel comprensorio, con 'ohjettivo dj trovare soluzioni adeguate.
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8.A) TRASFERIMENTI

La normativa di seguito specificata trova applicazione in caso di spostamento
del lavoratore ad altro comprensorio.

8.A.1) Trasferimento ad altro comprensorio su domanda del Lavoratore.

L'Azienda, compatibilmente con le esigenze tecniche, organizzative e produttive
nonche’ con le mansioni svolte e con linquadramento posseduto dal
Lavoratore, valutera’ attentamente le possibilita’ ed i presupposti di
trasferimento, concordando la soluzione con il Lavoratore.

8.A.2) Trasferimento ad altro comprensorio per ragioni di servizio.

Il trasferimento sara’ concordato fra I'Azienda e la RSA/RSU quando |l
Lavoratore lo richieda.

In ogni caso il trasferimento deve essere preceduto da un preawviso non
inferiore a novanta giorni, salvo termini inferiori accettati dal Lavoratore e la
possibilita’ di trascorrere tale periodo di preavviso in regime di trasferta presso
I'Unita’ Produttiva di destinazione.

Per i suddetti trecierimenti, da realizzarsi successivamente alla stipula del
presente Accordo di Armonizzazione comportanti un cambiamento di domicilio
e residenza, saranno corrisposti i seguenti trattamenti:

1) rimborso delle spese documentate sostenute per il trasloco ed il trasferimento
personale e della famiglia convivente, previ accordi con la Direzione Personale;

2) permesso retribuito di tre giornate da fruirsi entro un mese dal trasferimento.
Si precisa che in caso di mancata fruizione non si dara’ luogo a corresponsione
alcuna di importi sostitutivi;

3) fermo restando che, per eventuali casi particolari, I'Azienda potra’ concordare
con il Lavoratore soluzici.. diverse, corresponsione dell’eventuale differenza
' monetaria, da corrispondersi su dodici mensilita’annue, fra I'importo del canone
X di locazione pagato nel luogo di destinazione e quello pagato nel luogo di
>  provenienza per alloggio dello stesso tipo, come risultante da documentazione
J inoppugnabile e fiscalmente valida. In caso di mancanza della documentazione
& suddetta I’ Azienda concordera’ la quantificazione di un importo mensile non
inferiore a Lit. 75.000 da corrispondersi al Lavoratore in funzione della situazione

abitativa antecedente e successiva al trasferimento.

4) in alternativa a quanto precede, I'’Azienda potra’ concordare con il Lavoratore
la possibilita’ di locare direttamente un immobile da destinare ad uso del
Lavoratore mediante regolari forme di subaffitto ad un canone mensile agevolato
quantomeno equivalente a quello pagato in precedenza. Anche in questo caso

le spese di conduzione dell'alloggio, ivi comprese le spese condominial,
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5) corresponsione di un'indennitd di trasferimento "una tantum" pari a
Lit.1.800.000 al lordo delle ritenute contributive e fiscali ed a titolo di integrazione
forfettaria di tutte le altre spese sostenute in occasione del trasferimento.

In caso di eventuale trasferimento ad altro comprensorio, sia collettivo che
individuale, determinato da riduzione ovvero da contrazione di attivita’ presso
I'Unita’ Produttiva di appartenenza, fatte salve le procedure sindacali in materia
precedentemente indicate, ove sia possibile la ricollocazione in altra Unita
Produttiva dei Lavoratori interessati, verranno applicati nei loro confronti i
seguenti trattamenti:

1) rimborso delle spese documentate sostenute per il trasloco ed il trasferimento
personale e della famiglia convivente, previ accordi con la Direzione Personale;

2) corresponsione di un importo "una tantum" pari a Lit.3.000.000 al lordo delle
ritenute contributive e fiscali ed a titolo di copertura forfettaria omnicomprensiva
di tutte le spese, presenti e future, da sostenersi in occasione del disposto
trasferimento.

CHIARIMENTO A VERBALE

Sono fatte salve le situazioni in essere alla data di stipula del presente Accordo
di Armonizzazione, come concordate e definite a suo tempo, per i Lavoratori che
gia’ percepiscono importi a titolo di differenza affitto anche forfettari.

8.A.3) Trasferimenti .:cll’'ambito del P1SQ.

Per i Lavoratori in organico alla Zona del Poligono Interforze del Salto di Quirra
resta confermato quanto stabilito in tema di trasferimenti nell’ambito del

. wPoligono stesso dalla Procedura interna ex Vitroselenia del 1 marzo 1974.
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8.A.4) Elenco dei Comprensori

Comprensorio di Roma:

- Sede

- Via Tiburtina

- Via Casale di Settebagni
- Aeroporto dell’Urbe

- Aeroporto di Fiumicino
- Aeroporto di Ciampino
- Acquasanta

- Frascati

- Monte Cavo

- CETAM Bellosguardo
- Centocelle

- Comune di Roma.

Comprensorio di Cagliari:

- Macchiareddu

- Aeroprto di Elmas

- Aeroporto di Decimomannu

- Comune di Cagliari.

Comprensorio di Torino:

- Aeroporto di Caselle

- Comune di Torino (CETAM, Alenia Spazio...)
Comprensorio di Pisa - Livorno:

- Aeroporto di Pisa
- ERR Poggio Lecceta

Comprensorio di Padova:

- Abano
- Padova
- Monte Venda Ui

Comprensorio di Venezia:

- Aeroporto di Venezia
- Treviso

TR
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Comprensorio di Trapani:

- Aeroporto di Trapani Birgi

- Trapani Milo

- Monte Erice

Comprensorio di Palermo:

- Aeroporto di Punta Raisi

- Monte Gradara

Comprensorio di Forli’ - Ravenna:
- Aeroporto di Forli’

- ERR Ravenna

- Cervia

Comprensorio di Catania:

- Aeroporto di Fontanarossa

- Aeroporto di Sigonella
Comprensorio Lametia - Catanzaro:
- Caraffa

- Aeroporto di Lametia Terme
Comprensorio di Martina Franca:

- Martina Frargca
- Masseria QOrimini

Comprensorio di Foggia: / /

- Foggig \r/) .
- Amendola ;
W, \\ i
Q/, Comprensorio di Ancona: \“\‘ \Brf

% - Aeroporto di Falconara/Monte Pinocchio

= - Monte Conero \J
‘ A ~ ' ( ) 4
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8.B) TRASFERTE IN ITALIA

Ai soli Lavoratori comandati a prestare la propria opera in trasferta (oltre 25 km.
di raggio di distanza rispetto alla Unita’ Produttiva di appartenenza), competera’
il trattamento previsto nei Punti che seguono, fermo restando che I'Azienda
provvedera’ ad emettere una procedura in merito alle modalita’ applicative di
quanto previsto nel presente articolo.

Resta salva la facolta’ dell’Azienda di disporre il rientro del Lavoratore in
qualsiasi momento.

L’'Azienda comunichera’ al Lavoratore interessato, con un preavviso minimo di
tre giorni, salvo situazioni eccezionali, la destinazione nonche’ la prevedibile
durata della trasferta e le modalita’ di svolglmento della stessa.

CHIARIMENTO A VERBALE

Il trattamento di trasferta non compete al Personale in organico alla Zona del
Poligono Interforze del Salto di Quirra comandato ad operare nel’ambito dei siti
e dei centri esistenti nella suddetta Zona.

8.B.1) Viaggi in treno

Per gli spostamenti in treno sara autorizzato il viaggio in prima classe.

L'utilizzo dei treni extralusso e’ consentito solo per obiettive ragioni di tempo
legate ad esigenze di lavoro o per necessita di rappresentanza.

Per i viaggi in orario notturno (tra le cre 22.00 e le ore 06.00) con percorrenza
superiore a 450 chilometri ' consentito il vagone letto “singolo speciale” o, in
mancanza, il "singolo".

8.B.2) Viaggi in aereo

Sara autorizzato I'uso dell’aereo (in classe turistica o equivalente) per distanze
aeree non inferiori a 400 Km.

Sara’ rimborsata la spesa documentata per I'eccedenza bagagli quando sia
motivata da esigenze di trasporto di materiali o strumentazione per il lavoro,
ovvero di effetti personali in relazione alla durata e al luogo della trasferta.

| biglietti aerei non utilizzati o utilizzati parzialmente dovranno essere restituiti
al’Azienda.

8.B.3) Autovettura personale

L'uso dell’autovettura propria per ragioni di lavoro sara consentito a condizione
che venga specificatamente autorizzato dal Dirigente responsabile.

L’autorizzazione all’'uso dell’autovettura propria sara di volta in volta rilasciata
tenuto conto della distanza rispetto al luogo di servizio, della disponibilita dei
mezzi pubblici, della rapidita e molteplicita degli interventi da effettuare,
dell'ingombro o peso dei materiali da trasportare e qualora sussistano esigenze

| (Zx ]
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Al Lavoratore autorizzato a recarsi con Pautovettura propria in altre Unita
Produttive dell’Azienda e per tratte abituali saranno rimborsati i chilometri
effettivamente percorsi fino ai massimi (per le tratte andata e ritorno) di cui
all’elenco che verra’ fornito dalla Direzione Personale sulla base delle risultanze
cui perverra’ I'apposita commissione.

In caso di danni (non risarcibili da terzi) all’autoveicolo privato utilizzato per
motivi di servizio I'Azienda, in alternativa alla polizza Kasko, si riserva di
intervenire direttamente, secondo le procedure in atto.

8.B.4) Mezzi pubbilici

Saranno da considerare come mezzi abituali di trasporto gli autobus, i tram, i
flobus e la metropolitana. | biglietti dei sopracitati mezzi pubblici dovranno
essere allegati alla nota spese.

In caso di effettiva necessita ed urgenza, previa autorizzazione, al Lavoratore
sara consentito I'uso del taxi. L'uso del taxi sara consentito in ogni caso (da e
per la stazione ferroviaria o I'aeroporto) quando la partenza o I'arrivo del mezzo
avvengano tra le 23.00 e le 07.00.

Per il raggiungimento dell’aeroporto e ritorno, anche nel luogo di trasferta, il
Lavoratore dovra fare uso normalmente dei mezzi in servizio da e per
I’'aeroporto stesso.

8.B.5) Autovettura in noleggio

Nei casi di effettiva necessita’ il responsabile di Direzione/Divisione/Servizio
potra’ autorizzare il noleggio di un‘autovettura, solo per le esigenze derivanti dal
servizio. Il tipo di autovettura da noleggiare sara’, di norma, di "Gruppo B" in
Italia e di "Gruppo A" all’estero.

Nel caso in cui piu’ Lavoratori si rechino nella stessa localita’ di trasferta e per
medesime esigenze di lavoro, sara’ everiualmente autorizzato il noleggio di
un’autovettura ogni tre Lavoratori.

8.B.6) Viaggi e permessi per il rientro in sede

a) Trasferte continuative

Il Lavoratore potra usufruire di un rientro in sede ogni 60 giorni continuativi di
trasferta con pernotto e gli competeranno due giorni di permesso retribuito. II
viaggio di rientro e’ considerato permesso retribuito e le spese di viaggio per il
rientro in sede saranno rimborsate solo se documentate.

Qualora il Lavoratore rientri in sede per ragioni di lavoro, potra usufruire dei
permessi retribuiti di cui sopra in occasione di uno di detti viaggi, oppure entro
quattro mesi dal termine della trasferta o successivamente se per eccezionali
motivi di servizio non abbia potuto usufruirne entro detto termine.

Qualora il Lavoratore non fruisca delle agevolazioni di cui sopra non ha diritto ad
alcuna indennita sostitutiva.
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b) Trasferte non continuative

Al Lavoratore che abbia effettuato nel corso dell’anno calendariale 120 giorni di
missione non continuativi completi (e che quindi comportino il pernottamento)
senza aver maturato i giorni di permesso di cui al punto precedente vengono
riconosciuti tre giorni di permesso retribuito.

| tre giorni di permesso retribuito, da utilizzarsi compatibilmente con le esigenze
di servizio anche in maniera non continuativa, dovranno essere goduti entro
quattro mesi dal rientro.

Eventuali periodi inferiori a 120 giorni di trasferta non determinano la
maturazione di alcun giorno di permesso retribuito e non sono cumulabili con
quelli dell’anno calendariale successivo.

Qualora il Lavoratore non fruisca dei permessi in questione non avra diritto ad
alcuna indennita sostitutiva.

CHIARIMENTO A VERBALE

Quanto previsto dal precedente Punto 8.B.6) non si applica al Personale addetto
alla manutenzione di Ponti Radio e Radio Assistenze, al quale verra’
esclusivamente concessa una giornata di riposo compensativo per ogni cinque
giorni di attivita’ in galleria 0 su postazioni dalle quali non sia possibile il rientro in
albergo per motivi connessi a situazioni ambientali o climatiche. Ai fini
dell’acquisizione del riposo compensativo sara’ tenuto conto di periodi di cinque
giorni anche non consecutivi purche’ non inferiori a giorni due ( resta escluso |l
compensativo per permanenza di un scic giorno ). Tutti i riposi compensativi
devono essere goduti entro il mese successivo a quello della loro maturazione
owvero successivamente sclo per eccezionali motivi di servizio. Il mancato
godimento non dara’ luogo a corresponsiore di indennita’ sostitutive.

8.B.7) Tempo di viaggio

Il tempo di viaggio che eccede il normale orario giornaliero contrattuale di lavoro
sara’ conteggiato a livello giornaliero e retribuito solo a partire da un minimo
totale di 30 minuti, con frazioni supplementari minime di 15 minuti ed
arrotondamento per difetto delle frazioni al multipi. di quarto d’ora inferiore. _
Fermo restando quanto previsto dal vigente C.C.N.L. in ordine ai tempi di
viaggio viene concordato quanto segue.

Nelle localita’ ove il Lavoratore opera in regime di trasferta, il tempo di viaggio
dall’alloggio fino al luogo di lavoro e viceversa, sempre che non sia ricompreso
nell’orario di lavoro, verra’ computato di quindici minuti in quindici minuti solo se
supera i 30 minuti utilizzando i mezzi di trasporto autorizzati. _
Per il relativo computo del tempo di viaggio verra’ presa a riferimento I'effettiva
distanza fra il luogo di lavoro ed il luogo piu’ vicino ove sia possibile reperire un
adeguato alloggio. »

In particolare, per quanto riguarda i Siti stabili, tali tempi verranno forniti dalla
Direzione Personale dopo le conclusioni cui perverra I'apposita Commissione.
Per quanto invece riguarda i siti non stabili i tempi in quest(i;rr verranno valutati

e
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Qualora il viaggio avvenga in W.L. od a bordo di navi, non verra considerato , e
quindi non si dara’ luogo alla corresponsione del relativo compenso, il tempo di
viaggio dalle ore 22.00 alle 06.00.

| criteri per il computo dei tempi di viaggio sono i seguenti:

a) AEREO - verra considerato il tempao di volo, come previsto negli orari ufficiali,
nonche’ fino ad un massimo di due ore prima della partenza e fino ad un
massimo di sessanta minuti all’arrivo.

b) TRENO - verra considerato il tempo come previsto negli orari ufficiali,
nonche’ fino a sessanta minuti prima della partenza e trenta minuti all’arrivo.

NOTA A VERBALE

Ai fini del computo dei tempi di viaggio di cui sopra si terra’ conto dei ritardi dei
mezzi di trasporto dovuti a qualsivoglia motivo: in tal caso I'Azienda potra’
richiedere al Lavoratore interessato la necessaria certificazione ufficiale del
vettore attestante il ritardo stesso.

¢) AUTOVETTURA - verra’ considerato in genere il tempo di percorrenza del
mezzo pubblico previsto negli orari ufficiali ferroviari.

Il tempo di viaggio necessario per recarsi con l'autovettura propria in altre Unita
Produttive del’Azienda, ovvero per percarrere tratte abituali, formera’ oggetto di
un elenco che verra’ fornito dalla Direzione Personale, dopo le conclusioni
fornite dall’apposita Commissione, per le relative tratte andataﬁitorno.

8.B.8) Spese di vitto ed alloggio

Ai Lavoratori comandati in trasferta spettera’ un rimborso delle spese sostenute
nellinteresse dell’Azienda il quale non ha carattere retributivo anche se
corrisposto con continuita’. Pertanto si conferma che detto rimborso continuera’
ad essere escluso dal calcolo della retribuzione spettante per tutti gli istituti di
legge e/o di contratto.

a) Rimborsi a pie’ di lista

E’ considerato pie’ di lista il imborso delle spese documentate.
Le misure massime giornaliere di rimborso sono indicate in allegato al presente
Accordo di Armonizzazione. |l rimborso per l'alloggio e’ riferito ad alberghi
massimo “a tre stelle".
Saranno rimborsate, previa autorizzazione del Dirigente responsabile, le spese
sostenute per ragioni di servizio, quali ad es.le telefonate interurbane, solo se
documentate e dettagliatamente descritte. In caso di trasferte non inferiori a
cinque giorni, saranno rimborsate, se documentate, le spese di lavanderia se
risultanti dalla ricevuta alberghiera e le spese telefoniche private fino ad un
importo di Lit. 2.000 giornaliere non cumulabili. {
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Ai fini della completa liquidazione richiesta si precisa che le ricevute fiscali
rilasciate dagli esercizi di ristorazione dovranno indicare, in maniera dettagliata,
la composizione dei pasti ed i relativi costi sostenuti.

b) Rimborsi forfettari

E’ considerato forfettario il rimborso delle spese di vitto ed alloggio non
documentate.

Le misure massime giornaliere di rimborso sono indicate in allegato al presente
Accordo di Armonizzazione.

¢) Rimborso misto

E’ considerato trattamento misto il rimborso spese in cui & obbligatoria la sola
documentazione dell'albergo massimo "“a tre stelle" e nei limiti, comunque, delle
misure giornaliere indicate in allegato al presente Accordo di Armonizzazione.

d) Norme comuni ai rimborsi spese per vitto ed alloggio

In tutti i casi in cui e prevista la presentazione di giustificativi di spesa, la
documentazione prodotta non verra’ accettata se espressa in forma insufficiente
ad assicurarne I'autenticita’.

Per i servizi fruiti presso esercizi tenuti al rilascio della ricevuta fiscale i Lavoratori
dovranno allegare alla nota spese tale documento su cui dovra’ essere indicato
anche il nominativo di chi ha usufruito del servizio.

Previ accordi con la Direzione Personale in merito alla cifra da rimborsare
(correlata ad importi relativi a pernottamenti presso alberghi "a tre stelle” presenti
nella localita’ di trasferta), potranno essere accettate, oltre che le normali
ricevute fiscali emesse da esercizi alberghieri, le eventuali ricevute rilasciate da
privati a nome del Lavoratore per laffitto di abitazioni sempreche’ recanti
I'indicazione del proprietario, del periodo cui si riferiscono e la quietanza.

| massimali giornalieri debbono essere ridotti degli importi relativi al pasto
meridiano dall Azienda e/o al pernottamento in strutture di proprieta aziendale.

| riposi intermedi fruiti dal personale in trasferta per la consumazione dei pasti
non si considerano né lavoro effettivo né tempo di viaggio e sono esclusi da
ogni trattamento retributivo.

Nel caso di trasferte effettuate presso altra Unita’ Produttiva dell’Azienda, la
durata di detti riposi intermedi sara’ pari a quella osservata dai Lavoratori in
organico alla predetta Unita’ Produttiva.

In caso di trasferta presso altra Unita’ Produttiva dell’Azienda non si dara’ luogo
a rimborsi per i pasti qualora il Lavoratore possa consumare gli stessi presso la
mensa della stessa ovvero possa usufruire degli eventuall servizi sostitutivi
previsti per i Lavoratori cola’ in organico. Qualora pero’ il Lavoratore, per
esclusive ragioni connesse al servizio, non possa utilizzare gli esercizi in

motivazioni di cui trattasi.
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Sara cura del Responsabile diretto verificare ed autorizzare quanto specificato
dal Lavoratore.

Il rimborso per la prima colazione sara’ dovuto al Lavoratore il quale parta dal
proprio domicilio prima delle ore 08.00 o vi rientri dopo tale orario.

Il rimborso per il pasto meridiano sara’ dovuto al Lavoratore il quale non possa
rientrare nell'’ Unita’ Produttiva di appartenenza o presso il proprio domicilio
entro le ore 13.00 ovvero parta entro il medesimo orario.

Il rimborso per il pasto serale sara’ dovuto al Lavoratore il quale non possa
rientrare al proprio domicilio entro le ore 20.00 ovvero parta entro |l medesimo
orario.

Il rimborso per il pernottamento competera al lavoratore nel caso in cui non
possa rientrare al proprio domicilio entro le ore 22.00.

In tale ipotesi, ove venga prescelto il regime forfettario, non competera alcuna
indennita di missione.

NOTA A VERBALE

Il pranzo per il personale che si trovi ad operare al di fuori dell’ Unita Produttiva
di appartenenza per motivi di servizio e non in trasferta, il quale rientri in Azienda
dopo le ore 14.15 dovra, ai fini del rimborso, essere documentato fermi restando
i massimali previsti per i rimborsi a pie’ di lista. Qualora presti la propria attivita’
presso un’altra Unita’ Produttiva dell’Azienda dovra’ consumare il pasto presso
la mensa ovvero usufruire degli eventuali servizi sostitutivi previsti per i
Lavoratori cola’ in organico.

In caso di trasferta in regime pie’ di lista con pernottamento, al Lavoratore che,
per il pasto meridiano, usufruisce di mensa aziendale owvero di un servizio
sostitutivo verra’ riconosciuto per il pasto serale un massimale di spesa pari alla
differenza fra la somma dei massimali a pie’ di lista per il pranzo e la cena e
importo di Lit. 13.400, importo rivalutabile annualmente in funzione delle
variazioni dell'indice ISTAT per i prezzi al consumo verificatesi nel corso del
mese di dicembre di ciascun anno.

}é CHIARIMENTO A VERBALE \

", Le Parti si danno reciprocamente atto che si intende superata la maggiorazione /Z/x_’
fino ad un massimo del 12% per spese varie sullimporto delle spese |(
documentate di vitto ed alloggio.

L’Azienda conferma altresi’ la vigenza della procedura ex Vitroselenia in materia
di vestiario per il Personale trasfertista secondo le modalita di assegnazione in
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8.B.9) Rivalutazione dei massimali per vitto e alloggio

Le Parti concordano che, a decorrere dal 1 gennaio 1995 e con cadenza
annuale, i valori dei massimali di spesa per vitto ed alloggio costituiranno
oggetto di revisione in funzione delle variazioni dell'indice ISTAT per i prezzi al
consumo verificatisi nel corso del mese di dicembre di ciascun anno.

Anche gli importi di rimborso forfettario per vitto ed alloggio saranno oggetto di
analoga revisione.

8.C) INDENNITA’ DI MISSIONE

Gli importi corrisposti a titolo di Indennita’ di Missione sono riportati nelle tabelle
allegate al presente Accordo di Armonizzazione.

Le parti convengono che lindennita di mezza missione compete in caso di
trasferta con rientro entro le ore 22.00.
L'indennita di missione intera compete invece in caso di trasferta con rientro
dopo le ore 22.00 nel caso in cui sia stato prescelto per il rimborso il
pernottamento del regime a piée di lista.

Nei confronti del Personale ex Vitroselenia ed ex Avioelettronica Sarda saranno
corrisposti, sino alla sottoscrizione della transazione individuale e comunque
non prima del 1 gennaio 1995, gli importi di cui alle tabelle allegate al presente
Accordo di Armonizzazione.

Tutti gli importi corrisposti a titolo di indennita’ di missione non sono soggetti a
rivalutazione automatica.

8.D) RIMBORSI CHILOMETRICI

Al Lavoratore che, debitamente autorizzato, utilizzera I'autovettura propria per
ragioni di servizio, sara corrisposto un importo per ogni chilometro percorso pari
a Lit. 500, al netto delle ritenute contributive e fiscali e ferma restando la
quantificazione delle distanze operata secondo i criteri enunciati nel penultimo
capoverso del Punto 8.B.3).

Saranno rimborsate, se documentate, le eventuali spese di posteggio/garage e
le spese di pedaggio autostradale.

In caso di utilizzo per ragioni di servizio, previa autorizzazione, dell’autovettura
propria nell’ambito del Comune ove & ubicata I’'Unita’ Produttiva di appartenenza
al Lavoratore spettera’ il rimborso chilometrico in considerazione della sola
distanza andata e ritorno fra I'Unita’ Produttiva stessa ed il luogo da
raggiungere.

Per i viaggi che il Lavoratore effettuera durante la trasferta con partenza dalla
propria abitazione e/o rientro direttamente alla stessa, la richiesta di rimborso
dovra tener conto dei chilometri eﬁettivamdallipercorsi per le relative tratte

andata e ritorno. '\
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8.E) TRASFERTE ALL’ESTERO

In caso di trasferte all’Estero potranno intervenire intese fra I'Azienda ed i
Lavoratori interessati da raggiungersi caso per caso in ordine alle condizioni
generali connesse alla trasferta stessa.

L'Azienda si impegna a predisporre una normativa relativa ad alcuni istituti
connessi alle trasferte all’estero e a comunicaria alle O0.SS. per un eventuale
esame congiunto.

Sara’ garantito il medesimo trattamento base economico e normativo nelle
medesime localita’ di trasferta all’'Estero.

8.F) TRASFERTE PARTICOLARI

In caso di trasferte effettuate nelle localita’ che di seguito vengono elencate ai
Lavoratori verranno corrisposti gli importi giornalieri lordi a fianco specificati:

IMPORTI TRASFERTE PARTICOLARI

MONTELIBRETTI Lit. 26.400

ESRIN FRASCATI Lit. 12.100

SNIA COLLEFERRO Lit. 30.000

PRATICA DI MARE CIAMPINO Lit. 30.000 \
PRATICA DI MARE STAB.TI Lit. 40.000 \
BORGO PIAVE Lit. 38.500

Le Parti potranno incontrarsi al verificarsi di situazioni :eculiari per definire

< / condizioni applicabili di trattamenti forfettari omnicomprensivi per determinate //[/\

localita’.
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TABELLA ALLEGATA AL VERBALE DI ACCORDO DEL 21 APRILE 1994
MASSIMALI GIORNALIERI DI RIMBORSO PER SPESE DI VITTO ED ALLOGGIO IN
TRASFERTA

A) RIMBORSI A PIE’ DI LISTA:

ALBERGO TRE STELLE
PRIMA COLAZIONE Lit. 3.150
PRANZO Lit. 34.690
CENA Lit. 34.690

TOTALE Lit. 72.530

B) RIMBORSI FORFETTARI:

Trast.sino a 90 giorni Trasf.oltre 90 giorni
ALBERGO Lit. 50.'100 Lit. 41.700
PRIMA COLAZIONE Lit. 1.850 Lit. 1.850
PRANZO Lit. 25.800 Lit. 21.700 \
CENA Lit. 25.800 Lit. 21.700 E\Q/\//
TOTALE Lit.103.550 Lit. 86.950 Z M\'

©

C) TRATTAMENTO MISTO:

Trasf.sino a 90 giorni Trasf.oltre 90 giorni \
ALBERGO TRE STELLE TRE STELLE \4\))*

? PRIMA COLAZIONE Lit. 1.850 Lit. 1.850 !/

PRANZO Lit. 25.800 Lit. 21.700 /

CENA Lit. 25.800 Lit. 21.700

TOTALE Lit. 53.450 ) \ Lit. 45.250
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CAPITOLO 9
CONCORSO SPESE TRASPORTO

A tutti i Lavoratori verra’ corrisposto un concorso per spese di trasporto del
valore di Lit. 105 lorde per chilometro, come di seguito regolamentato:

1) ai Lavoratori operanti presso le Unita’ Produttive di cui alla tabella che segue
vet;ra’ corrisposto, per ogni giorno di effettiva presenza, I'importo di cui a detta
tabella;

2) I'importo da corrispondere ai Lavoratori in organico presso Unita’ Produttive
di successiva apertura sara’ stabilito in funzione dei coefficienti che saranno
determinati sulla base dei parametri appresso specificati:

- distanza dall’'Unita’ Produttiva del piu’ vicino centro abitato ove sia possibile
reperire idoneo alloggio in locazione,

- orari e frequenza dei mezzi pubblici di trasporto, ove esistenti, per e dal posto
di lavoro,

- altre condizioni obiettive che rendano effettivamente e significativamente
disagevole il raggiungimento normale e quotidiano del posto di lavoro;

3) i Lavoratori comandati in trasferta presso Unita’Produttive diverse da quella
ove abitualmente effettuano le proprie prestazioni avranno diritto al concorso
spese nella misura praticata sull’'Unita’ Produttiva di svolgimento della trasferta.
Lo stesso trattamento sara’ riconosciuto a chi effettui la trasferta giornaliera
muovendo direttamente dal proprio domicilio, fermo restando quanto disposto al
successivo punto 4);

4) il concorso in questione non competera’ ai Lavoratori che si troveranno ad
utilizzare automezzi di servizio per il raggiungimento del posto di lavoro o di
svolgimento della trasferta, ne’ ai Lavoratori che percepiranno rimborso
chilometrico per uso di autovettura propria per motivi di servizio.

‘Le parti si danno reciprocamente atto che, trattandosi nel caso di specie di
parziale rimborso spese a favore dei Lavoratori interessati, i conseguenti importi
non saranno utili al calcolo degli accantonamenti del TFR, giusta quanto previsto
dall’art.2120, 2 comma, cod.civ., cosi’ come modificato dalla Legge n.297 del 28
maggio 1982. Gli importi in questione non sono parimenti computabili nel calcolo
delle” mensilita’ aggiuntive, delle ferie, ex festivita’ e ROL, nonche’ delle
maggiorazioni per lavoro straordinario, notturno, festivo = di qualsiasi altro
emolumento.

Le parti si danno infine atto che detto trattamento escludera’ il ricorso a mezzi di
trasporto collettivo.

Si intendono altresi’ superati tutti i trattamenti analoghi presenti nella realta’ ex
Vitroselenia.

Di seguito si riporta in allegato la tabella dei valori in essere.

o/




TABELLA DEL CONCORSO SPESE TRASPORTO

UNITA’PRODUTTIVA KM. COEFF. IMPORTO LORDO GIORN.

ABANO 40 1.5 Lit. 6.300

ALGHERO 35 1.5 " 5.510

ANCONA 26 1.5 " 4.095

BARI PALESE 29 1.5 " 4.567

BERGAMO ORIO AL SERIO 10 1.5 " 1.575

BOLOGNA 13 1.0 " 1.365

BRINDISI CASALE 24 1.5 " 3.780

CAGLIARI ELMAS 40 1.5 " 6.300

CARAFFA 40 1.5 " 6.300

CATANIA FONTANAROSSA 14 1.0 " 1.470

FIRENZE 13 1.5 " 2.045

FIUMICINO 70 1.5 " 11.025

FORLI’ 10 1.5 " 1.575

FRASCATI(ESRIN) 68 1.5 " 10.710

GENOVA 16 1.5 " 2.520

ISTRANA 48 1.5 " 7.200

LAMETIA TERME 8 1.5 " 945

LAMPEDUSA 4 1.0 " 420

MACCHIAREDDU 30 1.5 ! 4.725 Ne—

MASSERIA ORIMINI 30 2.0 " 6.300 <

MI/LINATE 30 1.5 " 4.725 ( ‘d\

MI/MALPENSA 43 1.5 " 6.770 X\\)’J\y
/MONTE CAVO 60 1.5 " 9.450

MONTE CIRCEO 30 1.5 ! 4.725

MONTE CODI 40 1.5 " 6.300

MONTE ERICE 30 1.5 " 4725
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MONTE SETTEPANI 50 1.5 Lit. 7.875
MONTE STELLA 65 2.0 ! 13.650
MONTELIBRETTI 90 1.5 " 14.175
NAPOLI 14 1.5 " 2.205
OLBIA 12 1.0 ! 1.260
PALERMO 68 1.5 " 10.710
PANTELLERIA 8 1.0 " 840
PERUGIA 30 1.5 ! 4.725
PESCARA 12 1.0 " 1.260
PISQ PERDASDEFOGU 4 1.0 ! 420
PISQ CAPO SAN LORENZO 26 1.5 4.095
POGGIO LECCETA 40 1.5 ! 6.300
RAVENNA 25 1.5 ! 3.940
REGGIO CALABRIA 14 1.5 ! 2.205
RIMINI 10 1.0 " 1.050
ROMA/ACQUASANTA 16 1.5 " 2.520
RGCivMA/CIAMPINO 52 1.5 " 8.1890
ROMA/SEDE 25 1.0 " 2.625
ROMA/SETTEBAGNI 32 1.0 ! 3.360
ROMA/TIBURTINA 24 1.0 ‘ 2.520
ROMA/URBE 25 1.5 ! 3.935
RONCHI DEI LEGIONARI 14 1.5 ! 2.205
SIGONELLA 68 1.5 " 10.710
TORINO 39 1.5 " 6.140
TRAPANI BIRGI 47 1.5 " 7.400
TRAPANI MILO 16 1.5 " 2.520
USTICA 20 1.5 " 3.150
VENEZIA

{armon18) 20.4.94
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CAPITOLO 10
REPERIBILITA’

Le parti stabiliscono che I'indennita di Reperibilita venga corrisposta su base
giornaliera, mantenendo comunque un trattamento differenziato per i giorni di
Sabato (R2 per i turnisti) e di domenica (R1 per i turnisti).

All'importo giornaliero di Lit. 12.000 lorde verrano applicati i seguenti coefficienti:

- coefficiente 1 X lire 12.000 = lire 12.000 lorde (valore giornaliero normale)

I-R cg:efﬁciente 1.5 X lire 12.000 = lire 18.000 lorde (valore giornaliero per sabato o
2

- coefficiente 2.2 X lire 12.000 = lire 26.400 lorde (valore giornaliero per

domenica o R1)

Compatibilmente con le esigenze tecniche ed organizzative i turni di Reperibilita
potranno essere limitati ad una settimana al mese o a due settimane mensili,
possibilmente non consecutive, e si evitera comungque che la stessa venga
effettuata dal dipendente nei giorni in cui opera in conduzione tecnica
continuata.

Verra corrisposto al dipendente che svolga un intervento non programmato,
durante il periodo di Reperibilita, ii compenso per lavoro staordinario sin dal
momento dell’uscita dal domicilio, e comunque per un periodo minimo di 5 ore,
anche nei casi in cui I'intervento abbia avuto una durata inferiore.

In tal caso gli eventuali tempi di viaggio sono riassorbiti, fino a concorrenza, nella
durata minima anzidetta.

L"!stituto in argomento potra formare oggetto di valutazione e/o verifiche in sede
locale, in funzione delle possibili peculiarita e dei problemi logistico - operativi
delle varie Unita’ Produttive.

L'Azienda compatibiimente con le esigenze tecniche ed organizzative e con la
fattibilita tecnica delle soluzioni, si impegna ad assicurare un periodo di almeno
24 ore consecutive settimanali di completa astensione da attivita lavorativa e da
impegni di Reperibilita.

Il conteggio della Reperibilita, prestata nel periodo cbmpre§o tra la fine del turno
notturno e la ripresa del lavoro dopo i giorni di riposo, verra effettuata secondo il
seguente schema:

A B C D E
8.00 24.00 24.00 Y Wo o SE— 14.00
X R1--—--X R2 X

A= Fine turno notturno

AB= Giorno normale in cui si € completata la prestazione lavorativa
BC = Giorno di riposo considerato R1 (equivalente a Domenica)
CD = Giorno di riposo considerato R2 (equivalente a Sabato)

DE = Giorno lavorativo normale
Jodat N Qﬁ/ /
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| dipendenti interessati all'erogazione dellindennita in questione avranno cura di
indicare sui fogli di presenza, alla colonna "Reperibilita“, i soli coefficienti in
precedenza specificati.

L’intervento in Reperibilitd andra evidenziato, secondo i principi sopra enunciati,
nello spazio “"area secondaria" del foglio di presenza ma comportera il
trattamento ulteriore di trasferta solo nei casi in cui ne ricorrano i presupposti
secondo le normative vigenti in materia.

Gli interventi notturni superiori ad un’ora compiuti fra le ore 0 e le ore 6 del
mattino danno titolo, per tenere conto delle esigenze di ordine fisiologico, a
periodi di permesso retribuito nei seguenti termini:

- per interventi notturni inferiori a tre ore: posticipazione dell'inizio dell’orario di
lavoro del mattino stesso pari alla durata dell’effettiva prestazione lavorativa;

- per interventi notturni pari o superiori a tre ore sino a sei ore: ripresa del lavoro
al pomeriggio (dopo I'intervallo meridiano).

Quanto previsto per il Personale reperibile si applica anche nei confronti del
Personale non reperibile che abbia manifestato la propria disponibilita a svoigere
interventi non programmati o sostituzioni dopo la fine del suo orario di lavoro e
dopo il rientro alla propria dimora.

Tutta la normativa qui enunciata non trova applicazione nei casi di intervento
programmato e/o tempestivamente preavvisato al Personale interessato.

Il preavviso anzidetto si intende tempestivamente formulato nei casi in cui la
notizia dell'intervento sia stata comunicata di norma almeno ventiquattro ore
prima dell’inizio dell’'intervento stesso.

[le—
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CAPITOLO 11
INTESE AGGIUNTIVE ALL’'ACCORDO DI ARMONIZZAZIONE VITROCISET

11.A) MENSE

Le Parti convengono di mantenere i servizi di ristorazione collettiva, comunque
gestiti ed erogati, secondo le modalita’ in essere.

11.B) COMMISSIONI AZIENDA - 00.SS.

Le Parti convengono la costituzione delle seguenti apposite Commissioni:

- Commissione incaricata di verificare (entro tre mesi dalla data di stipula del
presente Accordo di Armonizzazione) il prospetto di predeterminazione delle
distanze chilometriche e dei relativi tempi di viaggio per le tratte abituali nonché
per le tratte tra le diverse Unita’ Produttive della Societa, elaborato dall’Azienda
In base a criteri obiettivi. Peraltro a detta commissione verra affidato I'incarico di
esaminare congiuntamente la regolamentazione per il personale in trasferta
all'estero predisposta dall’Azienda.

- Commissione tecnica per I'analisi dell’applicazione delle normative nell’ambito
delle Unita Produttive aeroportuali, incaricata di studiare soluzioni omogenee a
parita di situazioni organizzative. Detta commissione iniziera la sua attivita
quar*n> prima, con lintento di addivenire alle conclusioni entro la fine del
corrente anno.

| lavori di dette Commissioni dovranno essere sottoposti alla valutazione
congiunta dell’Azienda e delle O0.SS.. =

11.C) ANTICIPAZIONE TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

Le Parti concordano che, fermi restando i criteri di calcolo e I'anzianita’

\g necessaria per accedere all'anticipazione stabiliti dalla legge, troveranno
K : accoglimento anche le ipotesi di : N

- - ristrutturazione dell’appartamento adibito a propria abitazione, o . \
- particolari spese sanitarie non coperte dalla polizza sanitaria per | ricoveri 2
ospedalieri da malattia e da infortunio.

: \
A. fini di stabilire criteri di priorita’ obiettivi nell’accoglimento delle domande si t
terra’ conto della data di presentazione delle domande stesse purche’ corredate
della necessaria documentazione. L’Azienda in conformita’ con quanto gia’
N avviene, si riserva comunque di richiedere idonea documentazione di spesa e di
recuperare le somme eventualmente percepite dal lavoratore senza che J
ricorresse il giusto titolo.

07 " e By bt R
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11.D) CRITERI TRANSITORI DI CORRESPONSIONE DEL "PREMIO DI
FEDELTAAL PERSONALE EX VITROSELENIA.

In considerazione del superamento dell'istituto del cd.Premio di Fedelta’
equivalente ad una mensilita’ di retribuzione e sinora corrisposto ai dipendenti ex
Vitroselenia al compimento del 20.mo, 25.mo, 30.mo, 35.mo e 40.mo anno di
anzianita’ di servizio in Azienda, le Parti convengono il seguente criterio
transitorio di corresponsione:

a) Personale che ha maturato almeno 15 anni di anzianita’ di servizio in Azienda
alla data del 31 maggio 1994;

- prendendo a riferimento la retribuzione mensile percepita nel mese di maggio
1994, alla data del compimento del ventesimo anno di anzianita’ di servizio
verra’ corrisposto un importo "una tantum" rapportato agli anni o frazione di
anno maturati - dopo il quindicesimo - alla data del 31 maggio 1994,

b) Personale che ha maturato almeno 20 anni di anzianita’ di servizio in Azienda
alla data del 31 maggio 1994;

- prendendo a riferimento la retribuzione mensile percepita nel mese di maggio
1994, alla data del compimento del venticinquesimo anno di anzianita’ di servizio
verra’ corrisposto un importo "una tantum" rapportato agli anni o frazione di
anno maturati - dopo il ventesimo - alla data del 31 maggio 1994;

c) Personale che ha maturato almeno 25 anni di anzianita’ di servizio in Azienda
alla data del 31 maggio 1994;

- prendendo a riferimento la retribuzione mensile percepita nel mese di maggio
1994, alla data del compimento del trentesimo anno di anzianita’ di servizio
verra’ corrisposto un importo "una tantum" rapportato agli anni o frazione di
anno maturati -dopo il venticinquesimo - alla data del 31 maggio 1994;

d) Personale che ha maturato almeno 30 anni di anzianita’ di servizio in Azienda
alla data del 31 maggio 1994;

- prendendo a riferimento la retribuzione mensile percepita nel mese di maggiu
1994, alla data del compimento del trentacinquesimo anno di anzianita’ di
servizio verra’ corrisposto un importo "una tantum" rapportato agli anni o
frazione di anno maturati - dopo il trentesimo - alla data del 31 maggio 1994,

e) Personale che ha maturato almeno 35 anni di anzianita’ di servizio in Azienda
alla data del 31 maggio 1994;

- prendendo a riferimento la retribuzione mensile percepita nel mese di maggio
1994, alla data del compimento del quarantesimo anno di anzianita’ di servizio
verra’ corrisposto un importo "una tantum" rapportato agli anni o frazione di
anno maturati - dopo il trentacinquesimo - alla data del 31 maggio 1994;

Esempio:

- dipendente assunto il 1.8.1975;

- anzianita’ di servizio alla data del 31.5.94: 18 anni e 10 mesi;

- periodo utile per la corresponsione dell’'una tantum pari a 3 anni e 10 mesi;

- pagamento alla data del 1.8.1995 di un’ una tantum pari a 46/60 mi dello
stipendio di maggio 1994.

Resta inteso che i Lavoratori interessati fruiranno di una sola corresponsione
nell’arco di tutto il periodo di permanenza in Az:endaJ ((,
< . i\
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11.E) SITUAZIONI LOGISTICHE PARTICOLARI

In considerazione della particolare situazione logistica del SRR di Monte della
Stella, di Monte Settepani e Monte Gradara, le Parti confermano che al
Personale cola operante venga riconosciuta, per ogni giorno effettiva presenza,
un’ora di viaggio, comportante il diritto ad un pari periodo di riposo fisiologico.
Per ogni otto ore accumulate spettera’ pertanto un giorno di riposo
compensativo.

Tale giorno di riposo, per le situazioni similari, dovra’ essere fissato nello
sviluppo del piano di turno mensile e potra’ essere spostato ad altra data, con
un preavviso di almeno 48 ore in caso di necessita’ operativa. Qualora non
possa essere rispettato il termine di preavviso anzidetto, le ore di riposo
programmate non verranno recuperate e saranno retribuite come ore di viaggio
secondo le normative vigenti.

11.F) POLIZZE ASSICURATIVE

Le condizioni generali di assicurazione relative sia alla Polizza Infortuni \

Professicnali ed Extraprofessionali che alla Polizza Assicurativa Integrati.a
Sanitaria ed applicate al Personale ex Ciset si intendono estese al Personale ex
Vitroselenia ed ex Avioelettronica Sarda.

Per quanto attiene alla Polizza Assicurativa Integrativa Sanitaria le Parti
confermano che, a decorrere dal 1 gennaio 1994, la quota di adesione sara’ pari
a Lit. 12.000 mensili nette per nucleo familiare.

Le Parti confermano la volonta’ di costituire, entro trenta giorni dalla stipula del

, presente Accordo di Armonizzazione, una commissione paritetica composta di

\< tre elementi per parte per la formulazione di proposte, anche innovative, rispetto
alla Polizza attuale. Detta commissione dovra’ completare i lavori entro il 31

(U agosto 1994, al fine di consentire 'esame delle proposte entro il 15 settembre
1994, ultima data utile per la formulazione della disdetta della Polizza in

questione.

) A tutto il Personale Vitrociset troverranno quindi applicazione solo ed
esclusivamente le polizze anzidette delle quali, a richiesta dei Lavoratori,

verranno fornite le relative condizioni.
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11.G) INDENNITA’ DI DISAGIATA RESIDENZA

Nei confronti del solo Personale ex Vitroselenia in organico alla Zona del
Poligono Interforze del Salto di Quirra, che gia’ la percepisce, verra’ mantenuto
Iistituto dell’ Indennita’ di disagiata residenza alle medesime condizioni derivanti
dalla pregressa contrattazione collettiva ex Vitroselenia.

Le Parti precisano che detta Indennita’ non verra’ corrisposta ai nuovi assunti
ne’ al Personale trasferito nella Zona del Poligono Interforze del Salto di Quirra
successivamente alla data del 31 maggio 1994.

Le Parti si incontreranno entro il 30 giugno 1996 per individuare e concordare
soluzioni alternative rispetto all’attuale meccanismo di rivalutazione in essere.
Nel frattempo le Parti convengono che I'Indennita’ sara’ rivalutata secondo i
criteri in uso in relazione agli incrementi economici susseguenti al rinnovo del
prossimo C.C.N.L..
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CAPITOLO 12
QUADRI AZIENDALI

Le parti individuano nei Quadri una fascia di personale di particolare rilevanza
allinterno della struttura aziendale in quanto essi contribuiscono in modo
rilevante ad assicurare i risultati rispetto agli obiettivi definiti, sono in grado di
identificare e risolvere problemi complessi, sviluppano sistematici e qualificati
apporti professionali, sono interpreti attivi delle strategie aziendali e
contribuiscono allo sviluppo delle capacita professionali delle risorse umane.

Quadri aziendali sono quindi quelle figure professionali che ricoprono posizioni
di rilevante responsabilitd gestionale o specialistica, perseguendo un modello
manageriale caratterizzato da capacita di integrazione, sintonia con le strategie
aziendali ed attiva partecipazione al modelio culturale aziendale.

12.A) DEFINIZIONE QUALIFICA E DECLARATORIA

In piena attuazione di quanto disposto dall’art.2 della Legge 13 maggio 1985,
n.190 ed in considerazione delle professionalita presenti, 'Azienda attribuira’ la
qualifica di Quadro a quei Lavoratori che, nel’ambito dell’ottava categoria,
ricoprono posizioni di rilevante responsabilita gestionale o specialistica,
perseguendo un modello manageriale caratterizzato da capacita di integrazione,
sin_torzjiaI con le strategie aziendali ed attiva partecipazione al modello cuiturale
aziendale.

In particolare saranno considerati Quadri quei Lavoratori i quali sono in
possesso di notevole esperienza acquisita attraverso un prolungato esercizio
delle lorc ‘unzioni e che, in relazione alla struttura ed all’organizzazione
aziendale, risultino preposti ad unitd di notevole importanza tecnica e/o
gestionale, ovvero svolgano compiti di notevole ed accentuata specializzazione
particolarmente rilevanti ai fini dello sviluppo e dell'attuazione degli obiettivi
dellimpresa. Essi sono in grado di fornire, con specifica autonomia ed
assunzione di responsabilita, contributi di particolare originalita e creativita per il
raggiungimento degli obiettivi assegnati, di organizzare,integrare e/o
sovraintendere le risorse affidate, e di attivare e gestire rapporti di considerevole
rilievo con terzi.

Piu specificamente, detta qualifica identifichera’:

- in ambito manageriale, i responsabili di Unita (uffici, aree, ecc.) molto
complesse sia per tecnologia/prodotto/mercato, sia per l'elevato livello
professionale del personale gestito, sia per le connessioni esplicite od implicite
con gli obiettivi aziendali;

- nel’ambito dei ruoli matriciali, i responsabili di programmi o i Capi-progetto
responsabili di obiettivi strategici;

- in ambito specialistico, quei ruoli caratterizzati da alta professionalita che si

configurano ai piu elevati livelli di riferimento nelle yarie_attivité aziendali ovvero
che hanno raggiunto risultati particolarmente qualificanti nell’gmbjto di un filone

specialiético/%lq/,\)/‘%:w /(7“ b ;@ip.\/ ’ - ﬁk
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12.B) INDENNITA’ DI FUNZIONE

A decorrere dalla data di riconoscimento della qualifica di Quadro da parte
dell’Azienda, verra’ corrisposta ai Lavoratori interessati un’indennita’ di funzione
pari a Lit. 120.000 mensili, al lordo delle ritenute contributive e fiscali.

12.C) FORMAZIONE ED INFORMAZIONE

L’Azienda provvedera ad effettuare corsi di formazione di carattere gestionale o
tecnico a favore dei Quadri, in termini programmati ed a continuazione di
iniziative gia precedentemente intraprese, privilegiando temi ed argomenti
connessi con lattivitd lavorativa tecnica e/o gestionale del personale
interessato.

Nei confronti dei Quadri di nuova nomina I’Azienda si impegna a porre in essere,
entro un anno dalla nomina stessa, specifiche azioni formative finalizzate al
miglioramento delle capacita professionali ed all’arricchimento del ruolo.

L’Azienda fornira periodicamente ai Quadri la necessaria informativa sugli aspetti
specifici della vita aziendale che incidono sulla gestione delle attivita operative.

Verranno utilizzati appositi strumenti informativi, idonei a fornire agli ir)teressati
gli elementi necessari per il pit adeguato svolgimento delle mansioni affidate.

12.D) NORMA DI RINVIO

Per quanto non ivi contemplato, nei confronti dei Lavoratori con la qualifica di
Quadro trova applicazione quanto concordato nel presente Accordo di
Armonizzazione nonche’ si rinvia alle disposizioni della Disciplina Speciale, Parte

Terza del vigente C.C.N.L. . ' [ (

« ,/f\"
Oltre quanto previsto dalla vigente normativa di Legge in materia di brevetti e di
diritto d’autore, viene riconosciuta ai Quadri, previa specifica autorizzazione
aziendale, la possibilitd di pubblicazione nominativa o di svolgere relazioni o LY
corsi in ordine a ricerche o lavori relativi all’attivita svolta. (J \/j_p

|9

Sara altresi riservata all’Azienda la possibilita di concedere dei permessi retribuiti v

al Quadro per la tenuta di corsi su materie inerenti I'attivita svolta in Azienda.

\z‘ § NOTA A VERBALE

L’Azienda prima di procedere ad assunzioni dallesterno per la copertura di
posizioni di livello dirigenziale, esaminera’ candidature di Quadri gia in servizio,

aventi requisiti non solo tecnici o professionali tali da gonsentire, una valida

valutazione. (}E _\/( /t
B ﬁ (ﬂ// LAY
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NORMA TRANSITORIA

Allatto della stipula del presente Accordo di Armonizzazione la qualifica di
Quadro viene attribuita:

- al Personale ex Vitroselenia gia’ inquadrato come 8a categoria Quadro;

% - al Personale ex Ciset gia’ inquadrato come 7a categoria Quadro Senior.

Detta qualifica viene mantenuta "ad personam" anche dai Lavoratori ex Ciset gia’
qualificati come Quadri Junior. La relativa indennita’ di funzione sinora
%, corrisposta, pari a Lit. 60.000 lorde mensili, verra’ mantenuta "ad personam®.
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DICHIARAZIONE FINALE

In ordine alle materie qui non trattate resta inteso che rimane fatta salva
I'efficacia degli Accordi sottoscritti nelle preesistenti societa in quanto non in
contrasto con i contenuti del presente Accordo di Armonizzazione, non
incompatibili tra di loro ed in quanto non determinino ulteriori oneri economici
rispetto a quanto gia previsto.

L'applicazione del presente Accordo di Armonizzazione in ogni parte che lo
compone, avverra’ successivamente alla ratifica dello stesso ad opera delle
Assemblee dei Lavoratori. / ;
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DICHIARAZIONE FINALE

Le Parti si danno atto che, per tutte le materie ed istituti comunque contenuti o
dedotti nel presente Accordo di Armonizzazione, restano impregiudicati i diritti di
azione del Personale ex Ciset che non ha aderito al’accordo del 11 maggio
1991 e, parimenti, restano salve tutte le eccezioni a difesa dell’Azienda.

Ai fini del calcolo delle maggiorazioni per lavoro notturno, straordinario e festivo
con o senza riposo compensativo e per il calcolo delle maggiori prestazioni, gi
elementi utili in funzione di quanto precedentemente determinato relativamente
alla nuova struttura delle tabelle retributive, sono i seguenti:

1) minimi contrattuali di categoria, i cui livelli sono fissati dal vigente C.C.N.L., in
riferimento  alla categoria dellinquadramento  sostitutivo  VITROCISET
individualmente posseduto;

2) indennita’ di contingenza;

3) superminimo aziendale (e cioe’ un terzo elemento retributivo diversificato in
base alle categorie di inquadramento);

4) eventuali aumenti periodici di anzianita’, cosi’ come disciplinati dal vigente
C.C.N.L;

5) elemento retributivo, previsto dal vigente C.C.N.L., corrisposto al soio
personale di ottava categoria;

6) indennita’ di funzione, corrisposta al solo personale con la qualifica di
Quadro;

7) eventuale superminimo individuale;

8) ERAC (ove spettante);

9) elemento retributivo corrisposto “ad personam® ai soli Lavoratori gia’
inquadrati nelle categorie 6aJ e 6aS.
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TABELLA ALLEGATA AL VERBALE DI ACCORDO 21 APRILE 1994

A) Importi corrisposti a titolo di Indennita di missione al Personale ex Ciset che
non ha aderito al’accordo ex Ciset del 11 maggio 1991

mezza missione Lit. 13.000
" missione intera Lit. 26.000
missione Europa Lit. 50.000
missione resto del mondo Lit. 50.000
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DICHIARAZIONE FINALE
(PERSONALE EX CISET ADERENTE ACCORDO 11 MAGGIO 1991)

Per normale retribuzione le Parti intendono la retribuzione complessiva cosi
come composta dagli elementi specificati nel paragrafo che segue che i
Lavoratori percepiscono in via continuativa e in corrispettivo dell’opera prestata.

Ai fini del calcolo delle maggiorazioni per lavoro notturno, straordinario e festivo
con o senza riposo compensativo e per il calcolo delle maggiori prestazioni, gli
elementi utili in funzione di quanto precedentemente determinato relativamente
alla nuova struttura delle tabelle retributive, sono i seguenti:

1) minimi contrattuali di categoria, i cui livelli sono fissati dal vigente C.C.N.L., in
riferimento alla categoria dell'inquadramento  sostitutivo  VITROCISET
individualmente posseduto;
2) indennita’ di contingenza;

3) superminimo aziendale (e cioe’ un terzo elemento retributivo diversificato in
base alle categorie di inquadramento);

4) eventuali aumenti periodici di anzianita’, cosi’ come disciplinati dal vigente
C.C.N.L,;

5) elemento retributivo, previsto dal vigente C.C.N.L., corrisposto al solo
personale di ottava categoria;

6) indennita’ di funzione, corrisposta al solo personale con la qualifica di
Quadro;

7) eventuale superminimo individuale;
8) ERAC (ove spettante);

9) elemento retributivo corrisposto “ad personam® ai soli lavoratori gia’
inquadrati nelle categorie 6aJ e 6aS.

Le Parti convengono che i soli predetti elementi della normale retribuzione
hanno natura retributiva e vengono assunti quindi come computabili per la
determinazione degli istituti indiretti legali e contrattuali.

Le parti riconfermano che, a partire dalla data di applicazione del presente
Accordo di Armonizzazione, a tutto il personale ex Ciset aderente all’Accordo 11
maggio 1991 continueranno ad essere applicati gli importi espressamente
indicati nella parte "B" del citato Accordo 11 maggio 1891.

T,
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TABELLE ALLEGATE AL VERBALE DI ACCORDO 21 APRILE 1994

B) Importi confermati a titolo di Indennita di missione al Personale ex Ciset che
ha aderito all’Accordo del 11 maggio 1991:

mezza missione Lit. 15.925
missione intera Lit. 31.850
missione Europa Lit. 61.250
missione resto del mondo Lit. 61.250

Le Parti concordano specificatamente che I'Indennita’ di missione non ha
carattere retributivo anche se eventualmente corrisposta con continuita’.

C) Importi confermati a titolo di Indennita’ Varie al Personale ex Ciset che ha
aderito all’Accordo del 11 maggio 1991:

INDENNITA’ TECNICO OPERATIVA Lit. 51.750
INDENNITA’ MACCHINE DI UFFICIO Lit. 14.375 \

AN
REPERIBILITA’ Lit. 13.800 ,ﬁ\

D) Importi confermati a titolo di trasferte particolari al Personale ex Ciset che ha

aderito all’Accordo del 11 maggio 1991: . N?
MONTELIBRETTI Lit. 30.360 \/\,)u
ESRIN FRASCATI Lit. 13.915 )
SNIA COLLEFERRO Lit. 34.500
PRATICA DI MARE CIAMPINO Lit. 34.500
PRATICA DI MARE STAB.TI Lit. 46.000
BORGO PIAVE Lit. 38.500

Tutti gli importi delle tabelle B), C), e D) sonc comprensivi dell'incidenza sugli
istituti indiretti legali e contrattuali con esclusione dellaccantonamento a
trattamento di fine rapporto. @,
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DICHIARAZIONE FINALE
(PERSONALE EX VITROSELENIA ED EX AVIOELETTRONICA SARDA)

Per normale retribuzione le Parti intendono la retribuzione complessiva cosi
come composta dagli elementi specificati nel paragrafo che segue che i
Lavoratori percepiscono in via continuativa e in corrispettivo dell’opera prestata.

Ai fini del calcolo delle maggiorazioni per lavoro notturno, straordinario e festivo
con o senza riposo compensativo e per il calcolo delle maggiori prestazioni, gli
elementi utili in funzione di quanto precedentemente determinato relativamente
alla nuova struttura delle tabelle retributive, sono i seguenti:

1) minimi contrattuali di categoria, i cui livelli sono fissati dal vigente C.C.N.L., in
riferimento  alla categoria dell'inquadramento  sostitutivo  VITROCISET
individualmente posseduto;
2) indennita’ di contingenza;

3) superminimo aziendale (e cioe’ un terzo elemento retributivo diversificato in
base alle categorie di inquadramento);

4) eventuali aumenti periodici di anzianita’, cosi’ come disciplinati dal vigente
C.C.N.L;

5) elemento retributivo, previsto dal vigente C.C.N.L., corrisposto al solo
personale di ottava categoria;

6) indennita’ di funzione, corrisposta al solo personale con la qualifica di
Quadro;

7) eventuale superminimo individuale;
8) ERAC (ove spettante);
Le Parti convengono che i soli predetti elementi della normale retribuzione

hanno natura retributiva e vengono assunti quindi come computabili per la
determinazione degli istituti indiretti legali e contrattuali.

Si precisa pero che, ai soli ed esclusivi fini del computo dell’accantonamento a
trattamento di fine rapporto, previa sottoscrizione di una specifica transazione
individuale da parte del Personale ex Vitroselenia ed ex Avioelettronica Sarda e
comunque non prima del 1° gennaio 1995, viene convenuta I'estensione di
quanto sinora applicato nei confronti del Personale ex Ciset a tutto il Personale
ex Vitroselenia ed ex Avioelettronica Sarda.
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TABELLE ALLEGATE AL VERBALE DI ACCORDO 21 APRILE 1994

E) Importi corrisposti a titolo di Indennita di missione al Personale ex Vitroselenia
ed ex Avioelettronica Sarda, a far data dal 1 giugno 1994, sino alla sottoscrizione
di una transazione individuale e comunque non prima della data del 1 gennaio
1995

mezza missione Lit. 13.000
missione intera Lit. 19.200 (tipo 1)
missione intera Lit. 30.500 (tipo 2)
missione Europa Lit. 29.700 (tipo 1)
missione Europa Lit. 40.800 (tipo 2)
missione resto del mondo Lit. 40.200 (tipo 1)
missione resto del mondo Lit. 70.600 (tipo 2)
F) Importi della indennita’ di missione da applicare successivamente alla
transazione individuale gia’ citata e comunque non prima del 1 gennaio 1995: fg
mezza missione Lit. 15.925
missione intera Lit. 31.850
missione Europa Lit. 61.250
missione resto del mondo Lit. 61.250 | §
Le Parti concordano specificatamente che lIndennita’ di missione non ha ) (o

carattere retributivo anche se eventualmente corrisposta con continuita’.

ex Avioelettronica Sarda verranno applicati i seguenti importi relativi alle
Indennita’ Varie di cui al Capitolo 3 del presente Accordo di Armonizzazione:

G) Le Parti concordano inoltre che nei confronti del Personale ex Vitroselenia ed N}J

INDENNITA’ TECNICO OPERATIVA Lit. 51.750
INDENNITA’ MACCHINE DI UFFICIO Lit. 14.375
REPERIBILITA’ Lit. 13.800 ﬁ %

.
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H) Al Personale ex Vitroselenia ed ex Avioelettronica Sarda, qualora ne ricorrano
i presupposti, verranno corrisposti a titolo di trasferte particolari i seguenti
importi:

MONTELIBRETTI Lit. 30.360
ESRIN FRASCATI Lit. 13.915
SNIA COLLEFERRO Lit. 34.500
PRATICA DI MARE CIAMPINO Lit. 34.500
PRATICA DI MARE STAB.Ti Lit. 46.000
BORGO PIAVE Lit. 38.500

Tutti gli importi delle tabelle E), F), G), H), sono comprensivi dell'incidenza sugli
istituti indiretti legali e contrattuali con esclusione dell'accantonamento a
trattamento di fine rapporto.

Le Parti si danno atto che a far data dalla transazione individuale di cui sopra, e
comunque non prima della data del 1 gennaio 1995, verranno applicate le
tabelle di cui all’Accordo ex Ciset del 11 maggio 1991, parte "B" con specifico
riferimento alle:

- maggiorazioni,

- straordinari,

- ore viaggio,

e quanto altro contenuto nella predetta parte "B" dell’Accordo in questione.
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