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VERBALE DI ACCORDO

In data 21 aprile 1994 si sono incontrate in Roma la VITROCISET S.p.A. e la
Delegazione Nazionale dei Coordinamenti Unitari delle Rappresentanze
Sindacali Aziendali, assistita dalle 00.SS. FIM - FIOM - UILM, per concordare le
modalita’ di armonizzazione dei trattamenti economici e normativi conseguenti
alla operazione di fusione che ha portato alla costituzione di VITROCISET, ai
sensi e per gli effetti dell’articolo 47 della Legge 29 dicembre 1990, n.428.

Premesso che le Parti, nel corso degli incontri che si sono succeduti,

-hanno posto particolare attenzione, nellambito di una strategia tesa
pnontanamente al mantenimento degli attuali livelli occupazionali,
allopportunita’ di procedere, in tempi definiti, ad una completa integrazione di
tutti i Lavoratori nel nuovo contesto societario ricostruendo complessivamente
il sistema normativo e retributivo che regola le prestazioni di lavoro;

- hanno convenuto, altresi’, sulla necessita’ che I'armonizzazione dei trattamenti,
valutata con riferimento alla struttura ed alla dinamica del costo del lavoro
nonche’ ai riflessi sulla competitivita’ dell’Azienda, abbia, per alcuni istituti , un
andamento graduale;

- hanno inteso concordare strumenti di miglioramento dell’efficienza gestionale
in un quadro volto a perseguire la ottimizzazione delle risorse anche attraverso
un mirato potenziamento ulteriore delle attivita’ formative e di addestramento;

- hanno concordato sulla necessita’ di attuare processi dinamici di sviluppo
professionale interrelati ad una maggiore flessibilita’ nell'impiego delle risorse
umane;

tutto cio’ premesso, vengono concordati i Capitoli che seguono precisando che,
in ordine agli istituti ivi non previsti, trovera’ applicazione. quanto disposto dal
vigente C.C.N.L. per i Lavoratori addetti all’industria Metaimeccanica Privata.

Inoltre le Parti si danno reciprocamente atto che, con il presente Accordo di
Armonizzazione, hanno inteso superare tutti gli effetti connessi a precedenti
accordi aziendali stipulati fra le 00.SS. e le Societa’ CISET, VITROSELENIA ed
AVIOELETTRONICA SARDA e, pertanto, le Parti convengono che gli istituti di cui
al presente Accordo di Armonizzazione sostituiscono a tutti gli effetti le
regolamentazioni in atto presso le singole Aziende per le stesse materie.
Conseguentemente viene convenuto che anche tutte le eventuali somme, sinora
accantonate dall’Azienda in virtu’ di Accordi pregressn ma non stanziate,
saranno recuperate dail’Azienda.
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Sono fatti salvi gli effetti derivanti da Accordi sottoscritti a livello locale nell’ambito
delle succitate tre Societa’, purche’ non inerenti a materie previste dal presente
Accordo ed in quanto non incompatibili con esso.

Considerando che i trattamenti previsti dal presente Accordo di Armonizzazione,
fra di loro inscindibili, sono globalmente di miglior favore rispetto al sistema
normativo e retributivo complessivamente sinora applicato nei confronti del
Personale gia’ Vitroselenia e gia’ Avioelettronica Sarda, le Parti intendono
superate le seguenti concessioni aziendali:

- borse di studio erogate nei confronti di figli di dipendenti ex Vitroselenia
secondo determinati parametri di merito;

- c.d. "premi di fedelta", equivalenti ad una mensilita’ di retribuzione e sinora
corrisposti ai dipendenti ex Vitroselenia al compimento del 20°, 25°, 30°, 35°,
40° anno di anzianita’ di servizio in Azienda salvo quanto espressamente
previsto in via transitoria;

- contributo, di importo predeterminato, alle spese sostenute dai dipendenti ex
Vitroselenia per la partecipazione dei figli a colonie estive;

- confezione regalo consegnata in occasione delle festivita’ natalizie;

- buono acquisto di Lit. 30.000, consegnato ai dipendenti ex Vitroselenia con figli
minori di anni 8 e spendibile presso esercizi commerciali convenzionati.

Infine, considerata la nuova determinazione dei livelli retributivi individuali del
Personale ex Vitroselenia ed ex Avioelettronica Sarda di ottava categoria e
Quadri, cosi’ come risultante dal presente Accordo di Armonizzazione, Si
intendono superati nei confronti di detto Personale tutti gli effetti connessi alla
corresponsione dei premi trimestrali.

Il presente Accordo di Armonizzazione avra’ decorrenza 1 giugno 1994, salvo
x} diversi termini specificamente stabiliti.

\r PRELIMINARE DI INTESA

Per quanto attiene ai Rapporti Sindacali e con particolare riferimento al Sistema
di Informazione nonche’ alla definizione congiunta di Procedure atte sia a
prevenire e risolvere i confilitti collettivi che a conciliare e controversie individuali
%L e plurime, le Parti si incontreranno entro tre mesi dalla stipula del presente

Accordo di Armonizzazione.
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