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CAPITOLO 1
INQUADRAMENTO UNICO SOSTITUTIVO VITROCISET

| Lavoratori saranno lnquadratl sulla base di un unico sistema di classificazione,
articolato su 8 categorie professionali, alle quali corrisponderanno identici valori
di retribuzione minima tabellare.

La riclassificazione dei Lavoratori nel nuovo inquadramento unico sostitutivo
avverra’ secondo il seguente prospetto, in base quindi all'inquadramento
individuale posseduto all'atto della decorrenza della validita del presente
Accordo di Armonizzazione:

CATEGORIA CATEG. DI PROVENIENZA CATEG. DI PROVENIENZA

CISET VITROSELENIA/AVIOELETTRON.
8a 7a 8a
7a 6a Super 6a 7a
6a Ba Junior  5a Super 6a
5a Sa 5a
4a 4a 4a
3a 3a 3a
2a 2a 2a
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DICHIARAZIONE DI INTENTI

In considerazione del mutato contesto operativo ed organizzativo, le Parti
convengono che la suddetta ridefinizione della struttura classificatoria potra’
formare oggetto di successive analisi congiunte.

A tale scopo le Parti costituiranno, con modalita’ da definirsi, un gruppo di lavoro
paritetico per lo studio dell’ mquadramento e del sistema professionale il cui
obiettivo dovra’ essere quello di formulare ipotesi coerenti con la necessita’ di
sviluppo ed utilizzazione delle capacita’ professionali individuali di tutti i
Lavoratori nell’lambito di quanto richiesto dalle attivita’ aziendali, cui dare
eventuale pratica applicazione in occasione della prossima contrattazione
integrativa aziendale.

| lavori di tale gruppo vranno mmo presumibilmente, nel corso del mese di
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CHIARIMENTO A VERBALE

Per quanto riguarda le categorie indicate nell’accordo di Inquadramento del
personale di cui all’allegato A del verbale di accordo ex Ciset dell’11.12.1987
I’Azienda elaborera una tabella di riconversione ove evidenziera graficamente le
posizioni ex 6aJ e 6aS.

NOTA A VERBALE

Le Parti si danno reciprocamente atto che non hanno inteso con il presente
Accordo di Armonizzazione maodificare la sfera di efficacia della normativa in atto
in materia di lavoro impiegatizio. Pertanto rimane confermata, ai fini fiscal,
previdenziali ed assicurativi nonche’ ai fini di determinate normative di legge, la
differenziazione fra impiegati ed operai.

1.A) DECLARATORIE GENERALI DI CATEGORIA

Per quanto attiene alle declaratorie, ai profili ed alle relative esempilificazioni le
Parti convengono di fare riferimento a quanto previsto in materia dall’art. 4, Parte
Generale - Sezione 3 del C.C.N.L. 14 dicembre 1990 per i Lavoratori dipendenti
dalle Aziende Metalmeccaniche a Partecipazione Statale.

NORMA TRANSITORIA

Allo scopo di salvaguardare le dinamiche interne in corso, ed in via transitoria
fino al completamento delle attivita’ del gruppo di lavoro costituito secondo
quanto previsto nella precedente dichiarazione di intenti, le Parti si danno
reciproca assicurazione che il superamento del sistema di classificazione
del’inquadramento nell'ambito della ex Ciset non comportera’ mutamenti per
guanto attiene le dinamiche di crescita eventualmente in corso per i Lavoratori
ex Ciset gia inquadrati in 5aS e 6a per I'accesso rispettivamente in 6aJ e 6aS.
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1.B) MOBILITA’ PROFESSIONALE

Per quanto attiene i tempi massimi di acquisizione della categoria
immediatamente superiore dei Lavoratori assunti a tempo indeterminato e salvo
quanto previsto nell’ultimo paragrafo del presente Punto, le parti convengono
quanto segue:

1) per i Lavoratori di Prima Categoria, il cui sviluppo nelle categorie superiori €’
collegato ad esigenze di carattere organizzativo e ad una specifica preparazione
conseguita anche attraverso corsi di addestramento, I'idoneita’ al passaggio alla
Seconda Categoria verra’ accertata trascorsi dodici mesi , pur potendo il
passaggio alla categoria superiore non comportare necessariamente un
mutamento di mansioni.

2) | lavoratori senza specifica pratica di lavoro provenienti da scuole
professionali ed in possesso del relativo titolo di studio saranno inseriti nella
terza categoria dopo tre mesi dall’assunzione.

3) Per i Lavoratori di Seconda Categoria, il cui sviluppo nelle categorie superiori
e’ collegato ad esigenze di carattere organizzativo e ad una specifica
preparazione conseguita anche attraverso corsi di addestramento, I'idoneita’ al
passaggio alla Terza Categoria verra’ accertata trascorsi ventiquattro mesi, pur
potendo il passaggio alla categoria superiore non comportare necessariamente
un mutamento di mansioni.

4) Per i Lavoratori diplomati da scuole superiori senza adeguate esperienze
professionali assunti in Quarta Categoria e che svolgano, con specifica
collaborazione, attivita’ ininterrotte inerenti al loro titolo di studio, il passaggio alla
Quinta Categoria avverra’ trascorsi diciotto mesi dalla data di assunzione.

Restano esclusi dalla disciplina di cui sopra i passaggi alla categoria superiore
previsti nei singoli Progetti di Formazione e Lavoro redatti in caso di assunzioni
con Contratto di Formazione e Lavoro.

In caso di interruzione della prestazione di lavoro per malattia, infortunio non sul
lavoro ed aspettativa non retribuita, i periodi di cui sopra verranno
conseguentemente incrementati qualora le assenze dal lavoro superino, nel
periodo di riferimento, le trenta giornate lavorative.

In relazione alle prestazioni a tempo parziale i periodi di cui sopra verranno
proporzionalmente incrementati.

1 NORMA TRANSITORIA
Ai soli Lavoratori gia’assunti a tempo indeterminato alla data della stipula del

presente Accordo di Armonizzazione, continuerannc ad essere applicati i
benefici derivanti dagli Accordi pregressi ex Ciset in tema di tempi massimi_di

acquisizione gélla categoria superiore.
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