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CAPITOLO 4
FORMAZIONE ED ADDESTRAMENTO

Le Parti, nel riconoscere la funzione strategica della Formazione e
dell’Addestramento Professionale quali strumenti atti a favorire lo sviluppo delle
risorse umane e tenuto conto dell’evoluzione delle strutture professionali,
concordano quanto segue.

L’Azienda, compatibilmente con le risorse a disposizione, realizzera’ una politica
attiva di Formazione ed Addestramento per:

- ottimizzare il processo di valorizzazione delle risorse umane, creando
opportunita’ di sviluppo individuale;

- rispondere con efficienza ed efficacia alle mutate condizioni organizzatiye:
sviluppando nei Lavoratori I'orientamento alla flessibilita’ operativa e la capacita
di rispondere al cambiamento;

- costituire la disponibilita’ di molteplici competenze professionali, per
fronteggiare tempestivamente le esigenze dettate da un mercato in continua
evoluzione ma in un quadro che deve privilegiare il mantenimento degli attuali
livelli occupazionali;

- contribuire ad una sempre maggiore qualita’ dei servizi e dei prodotti resi al
Cliente;

- favorire lo sviluppo di una "cultura” aziendale omogenea.

Le esigenze individuate mediante un’attenta analisi condotta dalla Direzione
Personale forniranno indicazioni significative ai fini della formulazione dei
programmi generali di intervento.

Le conseguenti iniziative formative verranno attuate in base alle priorita’ indicate
dall’Azienda e saranno strutturate in modo da consentire un puntuale sistema di
verifica dei risultati, comunque non discriminatorio.

| processi di formazione e di addestramento tecnico, prevederanno, dunque,
momenti di verifica formale circa il livello di apprendimento raggiunto anche allo
scopo di rispondere alle sempre piu’ pressanti esigenze in materia di
certificazione rappresentate dagli organismi nazionali ed internazionali
committenti (es. regolamento JAR 145).

Poiche’ continuera’ ad essere favorito lo sviluppo di attivita’ di Formazione ed
Addestramento all'interno dell’Azienda, saranno ulteriormente individuati dei
Formatori interni, valutandone la conoscenza dell'ambito _disciplmare di
interesse, le competenze progettuali correlate ad una corretta interpretazione
dei fabbisogni aziendali, nonche’ le capacita’ di tutoripg dej corsi. N
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A tali Lavoratori, la cui mansione principale non sia quella di Istruttore, verra’
riconosciuta un’indennita’ pari a Lit. 40.000 al lordo delle ritenute contributive e
fiscali, indennita’ computabile ai soli fini dell’accantonamento a trattamento di
fine rapporto, e corrisposta a fronte di un’intera giornata di corso impiegata in
attivita’ di aula ed in attivita’ addestrative pratiche direttamente correlate, con
esclusione quindi dell’on the job training.

Con I'obiettivo di rendere disponibili ulteriori risorse da destinare alle attivita’ di
Addestramento e Formazione, il trattamento di trasferta erogato nei confronti del
Personale coinvolto in iniziative formative non prevedera’ la retribuzione dei
tempi di viaggio fuori orario di lavoro, salvo quelli necessari per il compimento
della tratta andata e ritorno domicilio/Unita’ di appartenenza - luogo/Unita’ di
svolgimento del corso, in considerazione del fatto che gli spostamenti saranno
ricompresi nell'arco della giornata lavorativa. Inoltre I’ Azienda si riserva la
facolta’ di organizzare la sistemazione logistica di detto Personale, ricorrendo ad
apposite convenzioni per I'alloggio ed il vitto.

Anche ai fini di eventuali indicazioni non vincolanti, la Direzione Personale
fornira’ alle OO.SS. un’ informativa aggregata circa gli aspetti programmatici e di
consuntivo, le metodologie, i contenuti ed il numero dei partecipanti.




