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CAPITOLO 10
REPERIBILITA’

Le parti stabiliscono che I'indennita di Reperibilita venga corrisposta su base
giornaliera, mantenendo comunque un trattamento differenziato per i giorni di
Sabato (R2 per i turnisti) e di domenica (R1 per i turnisti).

All'importo giornaliero di Lit. 12.000 lorde verrano applicati i seguenti coefficienti:

- coefficiente 1 X lire 12.000 = lire 12.000 lorde (valore giornaliero normale)

I-R cg:efﬁciente 1.5 X lire 12.000 = lire 18.000 lorde (valore giornaliero per sabato o
2

- coefficiente 2.2 X lire 12.000 = lire 26.400 lorde (valore giornaliero per

domenica o R1)

Compatibilmente con le esigenze tecniche ed organizzative i turni di Reperibilita
potranno essere limitati ad una settimana al mese o a due settimane mensili,
possibilmente non consecutive, e si evitera comungque che la stessa venga
effettuata dal dipendente nei giorni in cui opera in conduzione tecnica
continuata.

Verra corrisposto al dipendente che svolga un intervento non programmato,
durante il periodo di Reperibilita, ii compenso per lavoro staordinario sin dal
momento dell’uscita dal domicilio, e comunque per un periodo minimo di 5 ore,
anche nei casi in cui I'intervento abbia avuto una durata inferiore.

In tal caso gli eventuali tempi di viaggio sono riassorbiti, fino a concorrenza, nella
durata minima anzidetta.

L"!stituto in argomento potra formare oggetto di valutazione e/o verifiche in sede
locale, in funzione delle possibili peculiarita e dei problemi logistico - operativi
delle varie Unita’ Produttive.

L'Azienda compatibiimente con le esigenze tecniche ed organizzative e con la
fattibilita tecnica delle soluzioni, si impegna ad assicurare un periodo di almeno
24 ore consecutive settimanali di completa astensione da attivita lavorativa e da
impegni di Reperibilita.

Il conteggio della Reperibilita, prestata nel periodo cbmpre§o tra la fine del turno
notturno e la ripresa del lavoro dopo i giorni di riposo, verra effettuata secondo il
seguente schema:
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A= Fine turno notturno

AB= Giorno normale in cui si € completata la prestazione lavorativa
BC = Giorno di riposo considerato R1 (equivalente a Domenica)
CD = Giorno di riposo considerato R2 (equivalente a Sabato)

DE = Giorno lavorativo normale
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| dipendenti interessati all'erogazione dellindennita in questione avranno cura di
indicare sui fogli di presenza, alla colonna "Reperibilita“, i soli coefficienti in
precedenza specificati.

L’intervento in Reperibilitd andra evidenziato, secondo i principi sopra enunciati,
nello spazio “"area secondaria" del foglio di presenza ma comportera il
trattamento ulteriore di trasferta solo nei casi in cui ne ricorrano i presupposti
secondo le normative vigenti in materia.

Gli interventi notturni superiori ad un’ora compiuti fra le ore 0 e le ore 6 del
mattino danno titolo, per tenere conto delle esigenze di ordine fisiologico, a
periodi di permesso retribuito nei seguenti termini:

- per interventi notturni inferiori a tre ore: posticipazione dell'inizio dell’orario di
lavoro del mattino stesso pari alla durata dell’effettiva prestazione lavorativa;

- per interventi notturni pari o superiori a tre ore sino a sei ore: ripresa del lavoro
al pomeriggio (dopo I'intervallo meridiano).

Quanto previsto per il Personale reperibile si applica anche nei confronti del
Personale non reperibile che abbia manifestato la propria disponibilita a svoigere
interventi non programmati o sostituzioni dopo la fine del suo orario di lavoro e
dopo il rientro alla propria dimora.

Tutta la normativa qui enunciata non trova applicazione nei casi di intervento
programmato e/o tempestivamente preavvisato al Personale interessato.

Il preavviso anzidetto si intende tempestivamente formulato nei casi in cui la
notizia dell'intervento sia stata comunicata di norma almeno ventiquattro ore
prima dell’inizio dell’'intervento stesso.
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