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CAPITOLO 12
QUADRI AZIENDALI

Le parti individuano nei Quadri una fascia di personale di particolare rilevanza
allinterno della struttura aziendale in quanto essi contribuiscono in modo
rilevante ad assicurare i risultati rispetto agli obiettivi definiti, sono in grado di
identificare e risolvere problemi complessi, sviluppano sistematici e qualificati
apporti professionali, sono interpreti attivi delle strategie aziendali e
contribuiscono allo sviluppo delle capacita professionali delle risorse umane.

Quadri aziendali sono quindi quelle figure professionali che ricoprono posizioni
di rilevante responsabilitd gestionale o specialistica, perseguendo un modello
manageriale caratterizzato da capacita di integrazione, sintonia con le strategie
aziendali ed attiva partecipazione al modelio culturale aziendale.

12.A) DEFINIZIONE QUALIFICA E DECLARATORIA

In piena attuazione di quanto disposto dall’art.2 della Legge 13 maggio 1985,
n.190 ed in considerazione delle professionalita presenti, 'Azienda attribuira’ la
qualifica di Quadro a quei Lavoratori che, nel’ambito dell’ottava categoria,
ricoprono posizioni di rilevante responsabilita gestionale o specialistica,
perseguendo un modello manageriale caratterizzato da capacita di integrazione,
sin_torzjiaI con le strategie aziendali ed attiva partecipazione al modello cuiturale
aziendale.

In particolare saranno considerati Quadri quei Lavoratori i quali sono in
possesso di notevole esperienza acquisita attraverso un prolungato esercizio
delle lorc ‘unzioni e che, in relazione alla struttura ed all’organizzazione
aziendale, risultino preposti ad unitd di notevole importanza tecnica e/o
gestionale, ovvero svolgano compiti di notevole ed accentuata specializzazione
particolarmente rilevanti ai fini dello sviluppo e dell'attuazione degli obiettivi
dellimpresa. Essi sono in grado di fornire, con specifica autonomia ed
assunzione di responsabilita, contributi di particolare originalita e creativita per il
raggiungimento degli obiettivi assegnati, di organizzare,integrare e/o
sovraintendere le risorse affidate, e di attivare e gestire rapporti di considerevole
rilievo con terzi.

Piu specificamente, detta qualifica identifichera’:

- in ambito manageriale, i responsabili di Unita (uffici, aree, ecc.) molto
complesse sia per tecnologia/prodotto/mercato, sia per l'elevato livello
professionale del personale gestito, sia per le connessioni esplicite od implicite
con gli obiettivi aziendali;

- nel’ambito dei ruoli matriciali, i responsabili di programmi o i Capi-progetto
responsabili di obiettivi strategici;

- in ambito specialistico, quei ruoli caratterizzati da alta professionalita che si

configurano ai piu elevati livelli di riferimento nelle yarie_attivité aziendali ovvero
che hanno raggiunto risultati particolarmente qualificanti nell’gmbjto di un filone

specialiético/%lq/,\)/‘%:w /(7“ b ;@ip.\/ ’ - ﬁk

W L s

0




(armon18) 20.4.94

12.B) INDENNITA’ DI FUNZIONE

A decorrere dalla data di riconoscimento della qualifica di Quadro da parte
dell’Azienda, verra’ corrisposta ai Lavoratori interessati un’indennita’ di funzione
pari a Lit. 120.000 mensili, al lordo delle ritenute contributive e fiscali.

12.C) FORMAZIONE ED INFORMAZIONE

L’Azienda provvedera ad effettuare corsi di formazione di carattere gestionale o
tecnico a favore dei Quadri, in termini programmati ed a continuazione di
iniziative gia precedentemente intraprese, privilegiando temi ed argomenti
connessi con lattivitd lavorativa tecnica e/o gestionale del personale
interessato.

Nei confronti dei Quadri di nuova nomina I’Azienda si impegna a porre in essere,
entro un anno dalla nomina stessa, specifiche azioni formative finalizzate al
miglioramento delle capacita professionali ed all’arricchimento del ruolo.

L’Azienda fornira periodicamente ai Quadri la necessaria informativa sugli aspetti
specifici della vita aziendale che incidono sulla gestione delle attivita operative.

Verranno utilizzati appositi strumenti informativi, idonei a fornire agli ir)teressati
gli elementi necessari per il pit adeguato svolgimento delle mansioni affidate.

12.D) NORMA DI RINVIO

Per quanto non ivi contemplato, nei confronti dei Lavoratori con la qualifica di
Quadro trova applicazione quanto concordato nel presente Accordo di
Armonizzazione nonche’ si rinvia alle disposizioni della Disciplina Speciale, Parte

Terza del vigente C.C.N.L. . ' [ (
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Oltre quanto previsto dalla vigente normativa di Legge in materia di brevetti e di
diritto d’autore, viene riconosciuta ai Quadri, previa specifica autorizzazione
aziendale, la possibilitd di pubblicazione nominativa o di svolgere relazioni o LY
corsi in ordine a ricerche o lavori relativi all’attivita svolta. (J \/j_p
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Sara altresi riservata all’Azienda la possibilita di concedere dei permessi retribuiti v

al Quadro per la tenuta di corsi su materie inerenti I'attivita svolta in Azienda.

\z‘ § NOTA A VERBALE

L’Azienda prima di procedere ad assunzioni dallesterno per la copertura di
posizioni di livello dirigenziale, esaminera’ candidature di Quadri gia in servizio,

aventi requisiti non solo tecnici o professionali tali da gonsentire, una valida

valutazione. (}E _\/( /t
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NORMA TRANSITORIA

Allatto della stipula del presente Accordo di Armonizzazione la qualifica di
Quadro viene attribuita:

- al Personale ex Vitroselenia gia’ inquadrato come 8a categoria Quadro;

% - al Personale ex Ciset gia’ inquadrato come 7a categoria Quadro Senior.

Detta qualifica viene mantenuta "ad personam" anche dai Lavoratori ex Ciset gia’
qualificati come Quadri Junior. La relativa indennita’ di funzione sinora
%, corrisposta, pari a Lit. 60.000 lorde mensili, verra’ mantenuta "ad personam®.
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