{armon25) 20.4.94

DICHIARAZIONE FINALE

In ordine alle materie qui non trattate resta inteso che rimane fatta salva
I'efficacia degli Accordi sottoscritti nelle preesistenti societa in quanto non in
contrasto con i contenuti del presente Accordo di Armonizzazione, non
incompatibili tra di loro ed in quanto non determinino ulteriori oneri economici
rispetto a quanto gia previsto.

L'applicazione del presente Accordo di Armonizzazione in ogni parte che lo
compone, avverra’ successivamente alla ratifica dello stesso ad opera delle
Assemblee dei Lavoratori. / ;

%} : W
M /f«“ - \e
S{mlzﬁ—//\( Kw\k




(cab) 21.4.84

DICHIARAZIONE FINALE

Le Parti si danno atto che, per tutte le materie ed istituti comunque contenuti o
dedotti nel presente Accordo di Armonizzazione, restano impregiudicati i diritti di
azione del Personale ex Ciset che non ha aderito al’accordo del 11 maggio
1991 e, parimenti, restano salve tutte le eccezioni a difesa dell’Azienda.

Ai fini del calcolo delle maggiorazioni per lavoro notturno, straordinario e festivo
con o senza riposo compensativo e per il calcolo delle maggiori prestazioni, gi
elementi utili in funzione di quanto precedentemente determinato relativamente
alla nuova struttura delle tabelle retributive, sono i seguenti:

1) minimi contrattuali di categoria, i cui livelli sono fissati dal vigente C.C.N.L., in
riferimento  alla categoria dellinquadramento  sostitutivo  VITROCISET
individualmente posseduto;

2) indennita’ di contingenza;

3) superminimo aziendale (e cioe’ un terzo elemento retributivo diversificato in
base alle categorie di inquadramento);

4) eventuali aumenti periodici di anzianita’, cosi’ come disciplinati dal vigente
C.C.N.L;

5) elemento retributivo, previsto dal vigente C.C.N.L., corrisposto al soio
personale di ottava categoria;

6) indennita’ di funzione, corrisposta al solo personale con la qualifica di
Quadro;

7) eventuale superminimo individuale;

8) ERAC (ove spettante);

9) elemento retributivo corrisposto “ad personam® ai soli Lavoratori gia’
inquadrati nelle categorie 6aJ e 6aS.




(cab) 21.4.94

TABELLA ALLEGATA AL VERBALE DI ACCORDO 21 APRILE 1994

A) Importi corrisposti a titolo di Indennita di missione al Personale ex Ciset che
non ha aderito al’accordo ex Ciset del 11 maggio 1991

mezza missione Lit. 13.000
" missione intera Lit. 26.000
missione Europa Lit. 50.000
missione resto del mondo Lit. 50.000
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DICHIARAZIONE FINALE
(PERSONALE EX CISET ADERENTE ACCORDO 11 MAGGIO 1991)

Per normale retribuzione le Parti intendono la retribuzione complessiva cosi
come composta dagli elementi specificati nel paragrafo che segue che i
Lavoratori percepiscono in via continuativa e in corrispettivo dell’opera prestata.

Ai fini del calcolo delle maggiorazioni per lavoro notturno, straordinario e festivo
con o senza riposo compensativo e per il calcolo delle maggiori prestazioni, gli
elementi utili in funzione di quanto precedentemente determinato relativamente
alla nuova struttura delle tabelle retributive, sono i seguenti:

1) minimi contrattuali di categoria, i cui livelli sono fissati dal vigente C.C.N.L., in
riferimento alla categoria dell'inquadramento  sostitutivo  VITROCISET
individualmente posseduto;
2) indennita’ di contingenza;

3) superminimo aziendale (e cioe’ un terzo elemento retributivo diversificato in
base alle categorie di inquadramento);

4) eventuali aumenti periodici di anzianita’, cosi’ come disciplinati dal vigente
C.C.N.L,;

5) elemento retributivo, previsto dal vigente C.C.N.L., corrisposto al solo
personale di ottava categoria;

6) indennita’ di funzione, corrisposta al solo personale con la qualifica di
Quadro;

7) eventuale superminimo individuale;
8) ERAC (ove spettante);

9) elemento retributivo corrisposto “ad personam® ai soli lavoratori gia’
inquadrati nelle categorie 6aJ e 6aS.

Le Parti convengono che i soli predetti elementi della normale retribuzione
hanno natura retributiva e vengono assunti quindi come computabili per la
determinazione degli istituti indiretti legali e contrattuali.

Le parti riconfermano che, a partire dalla data di applicazione del presente
Accordo di Armonizzazione, a tutto il personale ex Ciset aderente all’Accordo 11
maggio 1991 continueranno ad essere applicati gli importi espressamente
indicati nella parte "B" del citato Accordo 11 maggio 1891.
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(excis) 21.4.94

TABELLE ALLEGATE AL VERBALE DI ACCORDO 21 APRILE 1994

B) Importi confermati a titolo di Indennita di missione al Personale ex Ciset che
ha aderito all’Accordo del 11 maggio 1991:

mezza missione Lit. 15.925
missione intera Lit. 31.850
missione Europa Lit. 61.250
missione resto del mondo Lit. 61.250

Le Parti concordano specificatamente che I'Indennita’ di missione non ha
carattere retributivo anche se eventualmente corrisposta con continuita’.

C) Importi confermati a titolo di Indennita’ Varie al Personale ex Ciset che ha
aderito all’Accordo del 11 maggio 1991:

INDENNITA’ TECNICO OPERATIVA Lit. 51.750
INDENNITA’ MACCHINE DI UFFICIO Lit. 14.375 \

AN
REPERIBILITA’ Lit. 13.800 ,ﬁ\

D) Importi confermati a titolo di trasferte particolari al Personale ex Ciset che ha

aderito all’Accordo del 11 maggio 1991: . N?
MONTELIBRETTI Lit. 30.360 \/\,)u
ESRIN FRASCATI Lit. 13.915 )
SNIA COLLEFERRO Lit. 34.500
PRATICA DI MARE CIAMPINO Lit. 34.500
PRATICA DI MARE STAB.TI Lit. 46.000
BORGO PIAVE Lit. 38.500

Tutti gli importi delle tabelle B), C), e D) sonc comprensivi dell'incidenza sugli
istituti indiretti legali e contrattuali con esclusione dellaccantonamento a
trattamento di fine rapporto. @,
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DICHIARAZIONE FINALE
(PERSONALE EX VITROSELENIA ED EX AVIOELETTRONICA SARDA)

Per normale retribuzione le Parti intendono la retribuzione complessiva cosi
come composta dagli elementi specificati nel paragrafo che segue che i
Lavoratori percepiscono in via continuativa e in corrispettivo dell’opera prestata.

Ai fini del calcolo delle maggiorazioni per lavoro notturno, straordinario e festivo
con o senza riposo compensativo e per il calcolo delle maggiori prestazioni, gli
elementi utili in funzione di quanto precedentemente determinato relativamente
alla nuova struttura delle tabelle retributive, sono i seguenti:

1) minimi contrattuali di categoria, i cui livelli sono fissati dal vigente C.C.N.L., in
riferimento  alla categoria dell'inquadramento  sostitutivo  VITROCISET
individualmente posseduto;
2) indennita’ di contingenza;

3) superminimo aziendale (e cioe’ un terzo elemento retributivo diversificato in
base alle categorie di inquadramento);

4) eventuali aumenti periodici di anzianita’, cosi’ come disciplinati dal vigente
C.C.N.L;

5) elemento retributivo, previsto dal vigente C.C.N.L., corrisposto al solo
personale di ottava categoria;

6) indennita’ di funzione, corrisposta al solo personale con la qualifica di
Quadro;

7) eventuale superminimo individuale;
8) ERAC (ove spettante);
Le Parti convengono che i soli predetti elementi della normale retribuzione

hanno natura retributiva e vengono assunti quindi come computabili per la
determinazione degli istituti indiretti legali e contrattuali.

Si precisa pero che, ai soli ed esclusivi fini del computo dell’accantonamento a
trattamento di fine rapporto, previa sottoscrizione di una specifica transazione
individuale da parte del Personale ex Vitroselenia ed ex Avioelettronica Sarda e
comunque non prima del 1° gennaio 1995, viene convenuta I'estensione di
quanto sinora applicato nei confronti del Personale ex Ciset a tutto il Personale
ex Vitroselenia ed ex Avioelettronica Sarda.
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TABELLE ALLEGATE AL VERBALE DI ACCORDO 21 APRILE 1994

E) Importi corrisposti a titolo di Indennita di missione al Personale ex Vitroselenia
ed ex Avioelettronica Sarda, a far data dal 1 giugno 1994, sino alla sottoscrizione
di una transazione individuale e comunque non prima della data del 1 gennaio
1995

mezza missione Lit. 13.000
missione intera Lit. 19.200 (tipo 1)
missione intera Lit. 30.500 (tipo 2)
missione Europa Lit. 29.700 (tipo 1)
missione Europa Lit. 40.800 (tipo 2)
missione resto del mondo Lit. 40.200 (tipo 1)
missione resto del mondo Lit. 70.600 (tipo 2)
F) Importi della indennita’ di missione da applicare successivamente alla
transazione individuale gia’ citata e comunque non prima del 1 gennaio 1995: fg
mezza missione Lit. 15.925
missione intera Lit. 31.850
missione Europa Lit. 61.250
missione resto del mondo Lit. 61.250 | §
Le Parti concordano specificatamente che lIndennita’ di missione non ha ) (o

carattere retributivo anche se eventualmente corrisposta con continuita’.

ex Avioelettronica Sarda verranno applicati i seguenti importi relativi alle
Indennita’ Varie di cui al Capitolo 3 del presente Accordo di Armonizzazione:

G) Le Parti concordano inoltre che nei confronti del Personale ex Vitroselenia ed N}J

INDENNITA’ TECNICO OPERATIVA Lit. 51.750
INDENNITA’ MACCHINE DI UFFICIO Lit. 14.375
REPERIBILITA’ Lit. 13.800 ﬁ %
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H) Al Personale ex Vitroselenia ed ex Avioelettronica Sarda, qualora ne ricorrano
i presupposti, verranno corrisposti a titolo di trasferte particolari i seguenti
importi:

MONTELIBRETTI Lit. 30.360
ESRIN FRASCATI Lit. 13.915
SNIA COLLEFERRO Lit. 34.500
PRATICA DI MARE CIAMPINO Lit. 34.500
PRATICA DI MARE STAB.Ti Lit. 46.000
BORGO PIAVE Lit. 38.500

Tutti gli importi delle tabelle E), F), G), H), sono comprensivi dell'incidenza sugli
istituti indiretti legali e contrattuali con esclusione dell'accantonamento a
trattamento di fine rapporto.

Le Parti si danno atto che a far data dalla transazione individuale di cui sopra, e
comunque non prima della data del 1 gennaio 1995, verranno applicate le
tabelle di cui all’Accordo ex Ciset del 11 maggio 1991, parte "B" con specifico
riferimento alle:

- maggiorazioni,

- straordinari,

- ore viaggio,

e quanto altro contenuto nella predetta parte "B" dell’Accordo in questione.
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