YERBALE DI ACCORDO

In data 10 Giugno1994 la D.A. Vitrociset e 1a RSU di Linate si sono incontrate allo
scopo di raggiungere un accordo sulle seguenti problematiche:
1.0rganico della TMA e riorganizzazione di alcune aree di lavoro.

Per guanto riguarda le due aree di nuova conduzione, allo stato attuale degli
impegni contrattuali, 1'organico e i1 seguente:

- Sala apparati elaborazione radar: Resp. + 12 addetti
(+ 3 addetti di supporto tecnico in fase di avviamento).

- Area radar Alenia (33K e 44K): Resp. + 8 addetti

Per le altre Aree rimangono confermati, sempre allo stato attuale degli impegni
contrattuali, i seguenti organici:

- Area TLC: Resp. + 7 addetti + 1 (in via sperimentale).L'area TLC assorbira
le attivita relative alle apparecchiature deil’'A.R.0.

- Area CENTRO RADIO TBT (Monlug): Resp. + 6 addetti + 1 (in via
sperimentale).

- Area TWR APPARATI YARI: Resp. + 6 addetti + 1 (in via sperimentale) .

-~ Area TWR RADIO A.A.: Resp. + 8 addetti.

- Area SETTEPANI: Resp. + 6 addetti.

- MAGAZZINO; Resp. + 2 addetti .

Alla luce di quanto sopra & emerso che, sulla scorta degli elementi oggi
disponibili, non si prefigurano esuberi tali da non poter essere utiimente
reimpiegati nell'ambito della stessa TMA. Le parti, comunque, concordano di
rivedersi nel caso in cui la suddetta attribuzione di risorse dovesse rivelarsi
inadeguata.

Resta inteso che nell'ottica di favorire in chiave sinergica 1'ottimizzazione delle
risorse disponibili- in particolare di quelle sperimentalmente allocate presso le
Aree suddette- 1'Azienda si riserva la possibilita di procedere in caso di necessita
al loro utilizzo senza che da cio scaturiscano conseguenze in ordine a
straordinario o costi aggiuntivi.

In seguito alla chiusura della postazione Radar ATCR-2 1'Azienda si impegna a
formulare idonee soluzioni professionali nei confronti del personale interessato.

Le parti concordano di incontrarsi successivamente se dovessero verificarsi
problemi in ordine alle nuove mansioni o attivita espletate.

L'Azienda si impegna, inoltre,a reperire nel piu breve tempo possibile,

nell'ambito della TMA di Linate, un tecnico da affiancare all'attuale Responsabile
dell'Area Nuovi Radar nell'ottica dell'assunzione di nuove responsabilita nel sito.
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2.Richieste di trasferimento.

La RSU ha riproposto all'Azienda il problema dei lavoratori che, a suo tempo,
avevano avanzato domanda di trasferimento presso altri siti. In particolare:

- Cozzolino e Carotenuto per Napoli;
- Antimiani per Ancona;

- Berdozzi per Ancona o Pescara;

- De Candia per la Puglia;

- Diana per la Sardegna;

- Gandini per Genova

- Incinese per Lazio-Abruzzi.

L'Azienda ribadisce in proposito il proprio interessamento che si e gia tradotto
nel concreto accoglimento di alcune di tali richieste (V.Incinese).

Al riguardo le parti concordano che, in presenza di accertate e non temporanee
necessita di organico della stessa mansione in una delle Aree geografiche indicate,
tali richieste verranno accolte, nel rispetto del principio di priorita nella
presentazione della domanda.

Gli eventuali trasferimenti effettuati limitatamente alla quota sperimentale non
daranno luogo a reintegri su Milano Linate almeno entro 1a fine dell'anno.

La suddetta questione verra rigsaminata dalle Parti entro il prossimo mese di
Dicembre 1994 alla luce della situazione degli organici esistente o prevedibile in
quel momento avuto riguardo alla necessitd di assicurare una gestione del
problema che garantisca prioritariamente il mantenimento dei livelli
occupazionali e i1 contenimento dei costi.

Le parti convengono di procedere all'atto di ciascun trasferimento effettuato ad
una verifica congiunta circa i riflessi sulla distribuzione delle risorse cosi come
prevista al precedente punto 1..

3.Sito di Monte lesima

LA RSU ha avanzato la richiesta di variare 1'attuale configurazione del turno del
Sito di M.te Lesima (che & quella prevista dall'Accordo 03-02- 1992) in modo
tale da sviluppare per ogni permanenza di 48 ore, un maggiore numero di ore
lavorate rispetto alle 18 attuali. In particolare le ore sviluppate secondo il turno
proposto (V.allegato) diventerebbero 23 per ogni ciclo di 48 ore.

E' stato inoltre richiesto di consentire al personale, nel periodo Maggio-Ottobre,
'utilizzo di idoneo mezzo per il raggiungimento del Sito ; nel contempo il
personale provvederd in proprio al trasporto in sito del pasto, effettuando
giornalmente il cambio turno.

In ordine alle richieste precedenti, 1'Azienda & d'accordo ad accedere alle stesse
subordinatamente al reperimento di un tecnico disponibile al trasferimento sul
Sito di M.te Lesima.

in merito si concorda quanto segue:

e |1 servizio di trasporto persone effettuato da terzi sara limitato al solo periodo
invernale Novembre-Aprile.

e |1 servizio trasporto dei pasti sara curato direttamente dal personale montante;
e L'utilizzo delle S ore lavorate in piu per ogni turno verra effettuato nell'arco
dello stesso turno secondo quanto disposto dal Responsabile in relazione alle
esigenze tecnico-operative del momento, nel rispetto delle norme contrattuali;

e |1 turno sara articolato su S tecnici tranne che per un periodo, risultante dal
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piano ferie e baricentrato su Agosto, entro il quale dovranno essere effettuate
600 ore di ferie e per il quale & previsto un turno articolato su 4 lavoratori.

e Per quanto riguarda le problematiche legate agli aspetti ambientali
(climatizzazione e insonorizzazione) 1'Azienda ha dichiarato che & di prossima
installazione a cura dell'AA.A.Y.T.A.G. una parete divisoria nei locali del piano
garage e che sara inoltre effettuata un'indagine ambientale sui livelli di
rumorositd e di radiazione elettromagnetica da parte dell'ufficio Aziendale
Sicurezza sul lavoro. | risultati di detta indagine saranno comunicati alla RSA.
Per quanto attiene 1'installazione del guard-rail 1'Azienda comunica che secondo
la previsione attuale del cliente sentito in proposito, la posa in opera sara
realizzata entro il prossimo mese di settembre.

4.Monte Settepani.

Le parti concordano che, nel periodo invernale,in presenza di particolari
situazioni metereologiche che lo rendano consigliabile, come del resto gia accade,
saranno predisposti i turni di lavoro in maniera tale da evitare la permanenza
notturna di un solo turnista.

L'Azienda, a fronte della richiesta sindacale, si impegna, inoltre, in caso di
necessita, ad intervenire con idonei mezzi al fine di assicurare il cambio turno
dei lavoratori.

L'Azienda, alla luce del disposto contrattuale che non prevede 1'espletamento di un
terzo turno di lavoro consecutivo, conviene sul fatto che, se per cause di forza
maggiore non fosse possibile effettuare il cambio dopo i primi due turni (per i
quali valgono le maggiorazioni contrattuali), a partire dall'inizio dell'eventuale
terzo turno, al personale che avrebbe dovuto smontare verra corrisposta, oltre
alla quota oraria, una percentuale di maggiorazione oraria pari al 125%
(comprensiva delle incidenze sugli altri istituti legali e contrattuali).

Le problematiche del Sito, il cui personale opera continuativamente e
normalmente in alta montagna,verranno esaminate, in coerenza con le altre
situazioni analoghe esistenti in Azienda (V.Nota a verbale, p.18 dell’accordo 21~
04-'94), in occasione dell'incontro a livello di coordinamento gia programmato
per il prossimo 8 Luglio.

NOTA A YERBALE
L'Azienda, nel merito di quanto trattatc al 3° cpv, comunica di aver gia dato
disposizione ai competenti uffici amministrativi di procedere in tal senso per i
siti di Gradara e Stella oltre che per lo stesso Settepani.
Milang, 10-06-1994
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