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' 'VERBALE DI ACCORDO J

ce 'l data 18 aprile 1996 sl sone incontrats in Boma la Olrezione ““‘"”KI
Personale della VITROCISET S.p.A. 6d If Coordinamento delis Rappresentanze | 4
Sindgcali Unitarie, assistite’ dalle 00.8S. FIM - FIOM - UILM, per concordare in T

via'sperimentale quanto segue. -

s LAzienda, nel pleno rispettc deiattonomtia sindacale, prende atto
delfa volonta' dalie 00,55, ! voler pervenire ad una regolamentazione otimale
delgistema di relazioni industrial, anche mediante la costtuzions delle
Rappresentanze Sindacall’ Unitarie di cut o Accordo Interconfederale del 20 o
dicembre 1993 o i oagani,smi coliegiali definit! Coordinamento Nazionale delie &
RSy ed Esecutivo del Coordinamento stessc. Ry

i In particSlare e Partt ribadiscoro che i passaggio dalla discipling -
pregressa a auells di ol al pregente Accordo dovra’ awenife @ parita’ di costi

per. 'Azienda in rifarimento a tutti o istitut. i
bt Considerata ‘la. paricolre articolazions  sul territoric  delta .Y
VITROCISET nonche’ la pregressa situazions, &l fine di conserire ia massima
rafa;grgsengatmta’ nel rispetto del principis defla saivaguardia delle condizioni di

miglidr.: favore  previste “dalla rprecedante contratiazions coliettiva, fe Part ;§/

£onvengono di oparare aggre?azioni deile Unita’ cor meno o 16 dipendenti, per f’\
pracedere! succassivamente alla elezione gi RGU, Peraliro il Personale di ottava R
f\/ - categoria con la qualifica of Quadro in organico alie Unita' Produttive (_//r“-*

aeroF_ortuah potre’ procedere aifelezione, con collegin unico nazionale, di tre !
(@ ulteriori RSL. R

o Pertants if numero complessivo delle RSU elegoibili o' da considerarst
quelicriportato nelia Tabella alegats al presere Accordo,

. disparre di permessi retribust individuali per un monte ore in ragione di arng (dal
1 gefinaio al 31 dicembirg) nelle quantita’ definite dagh Accordi Dregrsssi owverao,
per;de realta’ produttive OVE NON erant stats ragoante in passaio specifiche
intesey determinate nella misura di 2,5 ore per dipendenis, A taie scopo I

}/ | il Per Pespletamento del propri coMpili & funzion ke RS tutte potranno
. Azienda comunichera’ iempestivamente alls 00.5S. a situgzions degll organici

al 30 aprile 1996,

Nt caso che uno o,plu’ cemponert la singola RSU susderino prima det 21

. - dicembre delfanno di tlerimento il numero di ore singolarmente attribuito, i
: -~ componente responcablie’ dells gestione amministrative dei permessi pora’
N operdre un conguagio ka'le ore effeftivamente utilizeate e quelie riconosciute
o fino glraggiungimento del monte ore annuo concordato.

| F La richlesta deis permessi dovra’ essers notfficata per iscritto alla
S Dirgzione. Personale o ai:Responsablll delle Unita” Produttive di norma i giomo
precedente, mediante §'modulo allegato quale perte integrare al oreseme

; S Accordo. In caso di cortprovabile necessita’ la richiesta potra’ anche essere /5 f
o+, | telefonics, fermo restando 'onere di presentare al rientro. al Javers i previsto ,/ o)
L A 4 modulo: Comuncue Putilizzo dei permessi-dovra’ avvenire in manlera mnform?/ S
! f alle; previsioni di legge & dli Q;tnntr;att(o.z-)f‘ — ‘ : / "‘T-.‘;}
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i in consiosrazicns dellasistenza d pregresse condizicni deterrminate
pattiziarmente, non saranng ascrittl &l monte ore dei perrnessi retribuitl concessi
ad ogni RSU | permessi necessari per gl incontri con I'Azienda sie in seds locale
che ' in: sede nazionale. Tuttavia, anche in quests ipotesi, verra’ registrato it

numera delle ore di permesso mecessarie per | suddetti incontri; a tale fine #

. companente della RSU responsabile delfla gestione amministrativa dei permessi
~ targ! tempestivaménte parvenire alla Direzione Personaie copia del suddett]

mocil

st Le Parti, avendo avufo rguardo alla prassi negoziale in atto,
concordano che i Coordinaments Nazionsde, composto da tutte le RSU elette,
nonche' I' Esecutivo previsto nel paragrafo che segue patranno risgettivamente
riurirgiindicativamente tre volta 'anno. ‘

ST

Tii La titofarita” p@rla cdnvbﬂazions de! Coordinamento Mazionate FIM -
FIOM2:UILM e delle REU ' delle OO.88. FIM - FIOM -UILM nazionak.

. Per git inconti, con 'Azienda il Coordinamento Nazionale si avvarra’

de!‘!‘i:gsecuﬁm df cul sopra, assistitc dalle 00.53, FiM - FIOM - LALM e

compasto da 32 RS alfuopo designate dal predetto Ceordinarnente.

S0 L Per Pesplstamento del relativg mandato viene riconosciuto &l
Coordinamento Nazionale delle RSU et all' Esecutivo un miente ore agguintive
rispettt a quanto previsto in preGadenza, pari a 1950 ore in ragione di anno (dal
1 gennaio al- 31 dicembre). Non saranno ascriti a detto monte ore | permess]
necessari per gil incoritri con IAzienda. \

s .
NG P Ture fa bampstenze del Coondinamio
s gosile Mportate nel mentQ sott
X, 9 ajyrile 1996 tndal Quaie I' AzjendaRren

¥ In caso di riuniané del Coordinamenta Nazionaie delle RSU owero

‘deli"i-g"”l}:‘sedmivo. i components dell Eseculivo incarcato della gestiong

armminigtrativa dei pormessi comunichera’ tempestivamene alla Direziaoe
Paraopale il numero di ére, complassive di impegno. La Direziong Persorale
provvedera’ ad implernentare un sistema informativo che, sulla base delle natizie

*pervenute, consentire’ di forrire timestralmente all’ Esecutivo ed alle 00.53.

na situazione dei permessi fruiti a qualsivogiia titolo, st & livelio Incale che &

livelio nazionale.

CHID i pominativo del componernte deli’ Esecutive incaricato delia gastione
amfinistrativa deil permessi dovra’ eesers formalmente cornunicate alla
Direzione Parsonsle entro ‘trerta giorni dalla sottescrizions del presents

i in occasione di rasferta, & corponent! del Coordinamento Nazionale
& deiPEsecutivo spetteral. i irattamento come da normativa aziendale. Non verra
corisposta lndennita’ di missione e nen verranno retribuiti i tempi di viaggio.

. Parient non &' prevista, di regola, la corresponsions di rimborst chitometricl

er:Pitiizzo df autovettura peopria In occasione di attwita’ sindacale, .saivo
"utilizzo autorizzato in occasiont: o incontri con MAzienda ovyero in oceasione dl
ni del Coordinamenio e del’Esscutive.

pi

1% in iconsiderazione del caratters sperimentale dol presente Accordo @
- gulla- base dei dati registrati o forniti dal sistema informatvo, le Parti s

incomtrerannc  entro (dodict mesi  per  verficare  Pandarmento della
' sperimentazions ed apportare tutti - correttiv si rendessero eventualmente / J
essar, i - /i

ecessarl, ) /
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S lLe Parti s danng infine reciprocamente atic ehe, in tema di stritture
sindatiali aziendall, si irterdonc superall tutfl g Acoordi softoscriti i sece
nazignale .in passalo, .con Ja sola. asclusions delle prima richiamate intese

- specificataments raggidnte: per aliamo sttiena al monts ore anmuo di permessi
- retributi ors spettantt alie RS, . ‘

L5, Per quanto non espressamente ivi previsto si intende richiarmato I

! Accﬁrdpi—-.5fntercmnfadet‘ale 20 dicernbre 1993 per la2 costituzions delle
- Rappresentarize Sindacali Unitarie,
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CH!ARI FN‘I‘O A"VWM IA('FWI’E PARTE 1“#‘1‘?‘&1@&"4%’3 DELUACCORDO i3
o APRILE 1996

La nmiama ad indire e’ eie?mm delle RSU prasso le Ageregaziont Territoriali - 7

. visukianti dall'unione di Units’ con meno di 16 dipendenti sswabe’ ove non soro .
state ancora etfettuare le Elemom alla data odierna spetia alle OC.SS, FIM-FIOM-
U[LM Inumnah* I : . 4

Per lquanto attiene aue- modalita’ di avvio delia provadora i Qlezione, la
comunicazione da inviare all' Azienda dovra’ essere sottoscrina da 1ite & tre le \?‘f N
Q.5 firmatarie del presenté Accorde. Qualora una 08, deldeda alle altre di
- avvigre detta progeducd, decorsi-senza esito quindici giorad dal wmomento deila
richiesta formale, U stessa pozra comuRque pmwedere disgineramente ad indire |,
le elm;mm U , \_ﬂ,-\/
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s caﬁ@mamwm DELLE R.S.U.
Prebnessa ‘ |
1] Cuordmamento monale FIM FIOM - UYXEM delie RSU ¢ delle strutiurs &

: tomposto dai Javoratori/lavoratricl VITROCISET elarid secondo i) Ra olamenrd

approvato dal Consiglio Generale Undtario FIM-FIOM-ULLM del 19,5,15993, ¢
dell Acmrc.o Aziendale dei 18 #4.96.

L Pnten e regole

II Cﬂorﬂmdmerto delle R‘SU FIM - FIOM - UILM si rinnisce per

- E El’mtormahm vissa ai sensi dal‘!‘art. Discipbina (Generale Sezione Prima

el vigente CONL;

- .4 la ratifies dellé ipotesi di Piatisforma &i accordo sovoseritte

'dall’esecuﬁvo' '

Ja decisione (L wttoporr& a referendum le ipotest d'accords sottoscrife
de]l’ﬁsacutwo con laD.A;

Ta. catitica a nmggmmnm dei present d&lk plattaforme rivendicative
che formeranno oggetio delis rattativa con la DAL

Y decisione o %ﬁtmporm a referudum la piavaforma dvendieativa,

| 2 i C‘norﬂinmm-nm ditle R‘ﬁj ka i) compite di:

SR rauﬂcumla propusm di composizione getl’esecutive;

- ¥ nominare i mmptmenn delle avemuali coremissiond pariietiche previsce
da!la comrat !iaZlDﬂC- t.ollextuv;t,

- nnmmara i ﬁompom:m: delle eventuali wm_ms:om di stugdio suile
T Uiverse pr ublermmhe aziendali e pe fissa it obiztivi od { wmpi;

- votare O;B.G;.a prﬁafgem:;m per iscritto da almeno 1/3 deghi RSU presenti.

A Qﬁ!i%caﬁiune del Cnorﬂisiiﬁmer:tu delle RSU;

1 Cliordimbmonto nazionald deite RSU FIM « FIOM - [ILM & cogvorato da FIM-
FIOM-UILM nazionali, anche su richiesta delle OQ.85, territoniuli, regionali e di
una RSU su matarie di- imeresse gsmerale. 11 Coordinamento Naﬁanalc

+ all'ageprrenza _Ipnrrh gssere ‘convocato su Questioni specifiche a livello di axew
, {AE.RC)POR’I

O STAB! [LIMI?N ™).
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ESECUTIVO DELLE RSU
1 Pﬁt;éri'e rie:gﬁ!e:

L’cxsecuuvo tazionae FIM HOM IR W’Tb OCISET e delle struthare s
numsaa per.

.-‘ : ﬁ;analr.zz&re samlmmre Lproblemi delle diverse anita produrtive;

- definive Je § Ulﬁéﬂ di nutu.tonm rivendicativa aveni valenzz generaie
- none he quella. mtagmma'

- : denmm mpetu di natmira imterpretativa di accordi sottacdtti in sede

aziendale e di’} Interesse generale:

- comtradare s m.andam del Coprdinamento gi asperri che zhbiano

s riflessn sui frattaménti economici e normativi 4 i 1 lavoratond
dr';l “Azienda oveero degh aspeted averi valenzn gunernie;

AT geswe le tr.mat,we e stglare le ipotesi di accordn;

- i pred: dpurre i pam di lavoro relazivi a quanto prevists degii aceerdi
- dziendali {corwms*;mm pametwhe deservatert, ¢ec) ¢ coordinarie
¢ lavori,

= r&&fﬁosﬁim-

La compus;zmms dell'eseativ o'mazionale FIM - FIOM - UM warg conforme al

Eunm 2 (Que) del doenmhentn sui coordinament i Zuppo approvaro dai Consigh
enerali Nazionali di FIM ~FIOM - UM de! 19.8 ,‘:"SP d & ziabiliia in n°32 RSUY

{16 RS dei siti mropurtw.i: 6 RSU per le reswnt nvid produtiive) di oui

d.lmemq tre 3@ " :

I componern deli’ Eaecatwo pm&(ﬂ{r in caso di anudlm&mf}, farsi sostitiire da

un altro RSU PET gnanto posswbua della stessa 0SS, capprescntata,

1, Cbﬁvmn!zi(me

- L’Esecmwo delle RSU, con mmuvo 0.d.z. & convoecato da FiM - FIOM - UTLM
mricmah, anche 1)1 nc.hse‘,ta dc:lht OOSS. territoriali e regionali o di una RSU:

o gu D d g, deii’ﬁsamhvo d:avﬂno essere di interesse generale.

; ’.',4 .

: A.llﬂ bcaden' di- 12 mesi dall'imnu ded mandato sard elfferualy vog w,rihq 3 sulia

f:mzmnaht?: dasﬂ’Esemtwo*
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Spettabili:

- FIM - FIOM - UILM
‘Pravineiall di Rama

EDpgDDLoDOSS o000 S0 RED

-« R&U Vitrocisst dalle Unitd Produttive di-

Brindisi

Ciampine

Fiumicing

Genova

linate

Napoli

Patermo

Tk

Venezia/Abana

M.Stalla - Ustiga

Olbia, Alghers, Elmas, Decimomanny, M,Caodi
Barf = Martins Franca '
Catania, Lametia, R Calabria, Sigonella, Camaffa
Malpensa, Bergamo, Ronchi del Legionari
P.Lecceta - Pisa, Firenze, Pascara

Bolagna, Anzona, Forli, Ravenna, Rimini

- Commissione di Garanzla

- Ministero dei Trasporti
Utficio di Gabinetto

Ns. Rif.DP813/2000
Rame, 10 ofiobre 2000

Oggetie: Stieners del giorns 15 sttebre 2000 (are 12,00/15.00%,

in riferiments allo scioperm di aul al'cggetts Vi notifichiamo guanto seque,

Premesan & nonastanie che

e

P, arg

o il comunicato di preclamazione dello stesso sla pervenutn allAziends
sola in data 8 oftobre 2000 a mezze fax e che quind! | terminl di
preawvizo atabtthtghdana Legge 146/80 ~ per quants ai riauards - nen

- songe staf] fspetati; T
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@ il comunicate in parala appars fimate da un sogyetto ohe s definlsce
‘Ceordinamento dalle REU Aeraportuall FiM FIOM UILM® che non
riemtra tra quelli identificail net Verbale df Accerds con Vol settoscritio
in deta 18 febbraio 1826 che regola la materta sindacale in ambite
Vitraciset & che quipdi ritzniams grive ~ aeme vi & gia stata pi0 volte

- fficialmente ribadite — di qualunaue rappresentativita:

= la Commissione dl Baranzia, con comunicazione dal 5 ottebre us.

{prof.n.81158) ha_indicate nelle fad i

delly rarefagjgugggggﬁlua:

poithd & responsebiiitd of quests Sooistd identifisars | servizi minimi
essenziali da assleurars In cage dof SCiopers, Vi comunictiamo che
provvederamo @ contingentars 7 lavorator! addatt! alla conduziane tecnica
degli impjanti di assletenza &) volo inserlti nei turi di iavors coincident! con
l'orarie dell’sstensions dal lavorn programmaia. : ‘

VITHOCISET SpA
V, Llezinne Peraonals
Bostio Affary Sindacalj

ory &

elpno Julfano)

-



