Il giomo 2 luglio 2002 si sono incontrate la D.A. Vitrociset e fa R.S.U. di
Milano Linate per procedere ad un confronto sulla organizzazione di tale
Centro Operativo conseguente all’entrata in vigore del nuovo contratto
ENAV.

1. Per quanto riguarda il CRAV i turni saranno articolati sperimentaimente
nel seguente modo:

e Sala Operativa: 1 h24 + 1 h18;
e Centro RX-TX di Monlué: 1 h16.

2. Per quanto attiene al CAV il turno di servizio in vigore da questo mese &
un h24 + un supporto compreso ‘tra le ore 08.00 e le 20.00 e sara
valido fino a tutto il prossimo mese di ottobre quando verra effettuata
nel merito una verifica.

" Per le aree non citate non sono previste variazioni.

Il riferimento ai turni di servizio é relativo a quelli del corrente mese di
luglio ed & valido esclusivamente per la parte riferita al personale
‘assegnato, ai responsabili e agli orari di lavoro in turno e fuori turno.

" In relazione ai punti 1) e 2) I'Azienda ha evidenziato eccedenze, per
- questo scorcio d‘anno, rispettivamente di circa 800 e 1600 ore che
“verranno utilizzate per l'effettuazione di cors: di addestramento e per lo
smaltimento di ferie residue. '

Il processo di riorganizzazione proseguira gradualmente fino al prossimo

mese di ottobre e, comunque, si concludera all'attivazione della Nuova

Sala Operativa. Al termine di detto processo gli attuali turni di servizio

risulteranno cosi modificati:

e Le attuali aree TBT di Monlué, Radar Peschiera e Lambro e CE saranno
integrate in un‘unica area multidisciplinare h24 il cui schema di ipotesi
di tumo & allegato.

e« Gli impianti. di TLC del CRAV prevederanno un‘unica area
multidisciplinare h24 il cui schema di ipotesi di turno & allegato.

o Per la manutenzione software si prevede un aumento di attivita pari a
circa 1600 ore su base annua da attingere alle ore sviluppate dal
personale di Sala operativa.

e Per I'attivita di logistica, di supporto e di segreteria non sono previste
variazioni rispetto alla situazione attuale. ’

e Rimangono invariate le configurazioni della Sala Operativa e del CAV
nei termini indicati ai punti 1) e 2). .




La quota di ore eccedenti per lanno 2002 verra utilizzata per
I'effettuazione di corsi di addestramento e per lo smaltimento di ferie
residue.

Quanto alle iniziative tendenti ad assorbire le eccedenze di ore vengono

confermate le seguenti linee di azione:

o Trasferimento di tre risorse che si sono rese disponibili per il sito di
Brescia Montichiari;

e Allinizio di ogni nuova attivita nell'ambito dellarea territoriale Nord
verranno valutate prioritariamente le caratteristiche . tecnico-
professionali del personale operante a Linate. )

« Verra verificata la disponibilita del personale di Linate e dei siti afferenti
al CRAV di Linate ad aderire, volontariamente, al programma di

" incentivazione all'esodo attuato dall’Azienda a far data dal prossimo

mese di gennaio 2003 alle stesse condizioni gia praticate in occasione
delle precedenti procedure. -

=

Per quanto riguarda i siti esterni afferenti operativamente al CRAV di
Milano si precisa quanto segue: .

* « Monte Lesima: véngono confermati gli accordi attualmente in essere.
e Monte Settepani: si conferma l‘attuale configurazione oraria h24 che
- sara oggetto di verifica congiunta nel prossimo mese di ottobre 2002.

L'’Azienda si & impegnata a fornire, tenuto conto della nuova
organizzazione nel frattempo intervenuta, entro Ia fine del prossimo mese
di settembre le procedure tecniche attualizzate alle quali si dovra attenere
il personale del centro Operativo di Linate impegnato nello svolgimento di
attivita operative. '

Le parti concordano, infine, di rincontrarsi entro la seconda meta del
prossimo mese di ottobre per una verifica congiunta delle materie oggetto
del presente verbale.

Per la R.S.U.




