VERBALE DI ACCORDO

In data 5 luglio 2002 si sono incontrate la Direzione Aziendal
Vitrociset e il Coordinamento Nazionale delle RSU assistito dalle
00.SS. FIM FIOM UILM alio scopo di concludere 'esame congiunto
sulla nuova organizzazione dei Centri Operativi conseguente
al’entrata in vigore del contratto ENAV sottoscritto il 21 dicembre
2001.

Al riguardo I'Azienda ha ribadito il valore strategico della nuova
organizzazione ai fini dello sviluppo della capacita competitiva di
Vitrociset, in particolare in vista delle gare europee che verranno
indette, secondo quanto piu volte preannunciato dalla stessa ENAV,
per le attivita oggetto del contratto in scadenza nel 2004.

Il processo organizzativo fin qui illustrato ha avuto inizio lo scors
mese di maggio e si concludera, nella sua prima fase attuativa, nel
prossimo mese di ottobre. La seconda e ultima fase sara invece

attuata in occasione dell’entrata in funzione delle sale regia che
ENAV ha programmato di rendere disponibili entro il mese di maggio \
del 2003.
L'Azienda conferma la disponibilita ad effettuare incontri a livello ~ ™

locale, ove richiesti, per verificare Iapphcaznone ‘della nuovag
organizzazione.

Nel corso dei precedenti incontri tenuti sia a livello nazionale che in
maniera piu analitica e dettagliata a livello locale, I'Azienda h
illustrato gli effetti indotti dalle modificazioni organizzative che hanno
determinato un'eccedenza di ore equivalente a circa 70 unita a
termine della prima fase e a ulteriori 40 unita al termine della
seconda.

M Dopo aver proceduto ad una lunga, approfondita e articolata
disamina della questione le Parti, per gestire le relative
problematiche, hanno concordato di attuare le seguenti azioni:

é u.J%‘ ~¢ Al personale operante presso le Sedi ove I'Azienda ha rilevato
> iy eccedenza di ore verra richiesta la disponibilita a ricoprire le
posizioni attualmente vacanti o quelle che si renderanno .
disponibili in concomitanza con [l'inizio di nuove attivita (S_ILEFM(B
Radioassistenze eccetera).

In relazione a tale situazione, e su richiesta delle 0O.SS.,

FAzienda conferma che, fino alla fine del corrente anno,
procedera alla copertura di tali posizioni di lavoro mediante:

o trasferimenti volontari .
e spostamenti effettuati nel’ambito dello stesso comprensorio.
In relazione a tale punto 'Azienda si dichiara disponibile ad

effettuare gli eventuali incontri richiesti per esaminare le &Z:j/

/ //




e Nel caso in cui permangano ancora posizioni scoperte si fara
ricorso a trasferte articolate in maniera tale da assicurare il .
servizio con la adeguata continuita operativa. Nell'ottica di
pervenire ad un'ottimizzazione dei costi relativi, per i lavoratori 4\7
interessati e fino alla realizzazione di soluzioni permanenti,
l'Azienda provvedera, in alternativa al trattamento di
pernottamento previsto dalla vigente normativa,
allindividuazione di idonee strutture e/o alla stipula di apposite
convenzioni. 4%
L’Azienda, su richiesta delle OO.SS., conferma, inoltre, che le ore
che residualmente rimarranno disponibili in coincidenza di questa
prima fase e fino alla fine del corrente anno verranno utilizzate

per consentire lo smaltimento delle ferie residue (circa 30 mila
ore) e per [leffettuazione delle - indispensabili attivita di
addestramento tecnico che sono in massima parte finalizzate alla

creazione/implementazione delle figure professionali del tecnico
sistemista multifunzione e del tecnico specialista multidisciplinare
(circa 35 mila ore). A tale riguardo I'Azienda si impegna ad
illustrare a livello centrale tali profili esplicativi del ruolo

professionale e i relativi interventi di formazione tecnica, nel corso
di un’apposita riunione da tenersi entro la fine del prossimo mese
di settembre. . )
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Inoltre per realizzare un riequilibrio degli organici, migliorare il
rapporto diretti/indiretti, agevolando il necessario ricambio del mix
professionale per renderlo pit funzionale allo sviluppo aziendale,
entro il prossimo mese di ottobre I’Azienda avviera una procedura
ai sensi della Legge 223/91 al fine di pervenire alla messa in
mobilita di un numero massimo di 140 lavoratori alle medesime
condizioni praticate in occasione delle precedenti procedure.
Detta procedura sara operativa dal 1°gennaio 2003.

Su richiesta delle O0.SS. 'Azienda conferma che, entro la fine
del prossimo mese di settembre e in funzione all'attuazione della
nuova struttura organizzativa, concludera I'emissione delle nuove
versioni delle procedure tecnico-operative alle quali dovra fare
riferimento il personale dei Centri Operativi impegnato nello
svolgimento dell'attivita del sito. \i

Le Parti concordano, infine, di rincontrarsi entro la seconda meta dsLCJ
prossimo mese di ottobre per una verifica congiunta delle materie
oggetto del presente verbale e per una verifica del sistema degli orari
e delle turnazioni.




