VERBALE DI ACCORDO

In data 20 ottobre 2011 in Roma, Corso Trieste, 36, si sono incontrate la Societa Techno Sky srl,
rappresentata dal Dott. Claudio Esposito, Dott. Giacomo Feliziani, Dott.ssa Maria Cristina Sfarra e dal
Dott. Manuele Marcelli e le OO.SS. FIOM, UILM e FISMIC nazionali, rappresentate rispettivamente dal
Sig. Alfonso Marcopoli, Massimo Cerri e dal Dott. Silvio Battistini, unitamente al Coordinamento
nazionale delle R.S.U. Techno Sky, per affrontare le tematiche che hanno portato alla indizione della
azione di sciopero per il giorno 15 ottobre 2011.

Le Parti, dopo ampia discussione e
PREMESSO CHE

* in data 20 gennaio 2011 ¢& stato sottoscritto tra le parti un verbale di accordo che ha istituito
nell’ambito delle categorie professionali (5/S; 67; 7* e 7°Q) un elemento di professionalita aziendale
(E.P.A.) individuandone in maniera puntuale le competenze professionali ed i requisiti necessari che
il personale deve possedere per procedere alla sua attribuzione;

¢ che I’Azienda nel rispetto delle scadenze concordate ed a seguito di approfondita analisi del ricorso
dei requisiti soggettivi ed oggettivi concordati, ha riconosciuto il suddetto elemento retributivo EPA
al personale cosi individuato; £ G/ MUNUOR

® che da parte sindacale sono state avanzatem inerenti ad una erronea applicazione dell’accordo
da parte dell’Azienda;

CONSIDERATO CHE

I’Azienda riafferma la legittimita, I'efficacia e la correttezza del proprio operato e conferma che il
riconoscimento dell’E.P.A., laddove previsto, non & correlato a diversita di contenuti mansionali, ma

costituisce un sistema di progressione economica commisurata all’acquisizione di una maggiore
professionalita,

HANNO CONVENUTO QUANTO SEGUE:

Con riferimento alle risorse nei cui confronti, alla data di sottoscrizione del presente verbale di accordo, non
e stato possibile erogare I’Elemento di Professionalita Aziendale/in quanto non sono stati riscontrati i livelli
di professionalita attesa/ I’Azienda, nell’ottica di poter disporre pienamente dei massimi livelli di
professionalita e competenza , si impegna, con la sottoscrizione del presente verbale di accordo, a porre in
atto, in un periodo temporale limitato e comunque entro e non oltre il mese di novembre 2011, preso atto
delle gia avviate attivita in materia di “recurrent training” sin dal mese di marzo 2011, quanto necessario per
corrispondere, acquisiti i livelli di professionalita attesa, 1’Elemento di Professionalita Aziendale a tutte le
risorse interessate, la cui decorrenza sara applicata dal mese di giugno 2011.

Inoltre le parti concordano di avviare un serrato tavolo di confronto che avvii i lavori delle commissioni
afferenti le tematiche inerenti il nuovo modello Aziendale di Relazioni Industriali, inmbeeesigiii
Bl 12 manutenzione Infrastrutture legate a Sistemi non Operativi.

Nelle more di ricevere dalle OO.SS. comunicazione dei nominativi dei componenti delle Commissioni
paritetiche cosi come sopra individuate le Parti fissano comunque nel giorno 8 novembre p.v. la data in cui
avviare i lavori della Commissione “nuovo modello aziendale di Relazioni Industriali”.

Le OO.SS. unitamente alle RSU, alla luce di quanto sopra concordato, dichiarano espressamente superate |
problematiche che hanno portato alla proclamazione dello sciopero per il giorno 15 ottobre 2011 che, di

conseguenza, viene contestualmente revocato.
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