Accordo 23 maggio 2016 - RLS

VERBALE DI ACCORDO

In data 23 maggio 2016, in Roma,
TRA

la Societa TECHNO SKY Srl, rappresentata dall’Avv. Giancarlo Gugliotta, dal Dott.
Giacomo Feliziani, dalla Dott.ssa Maria Cristina Sfarra e dal Dott. Manuele Marcelli

E

le 0OO.SS. FIM (CISL) - FIOM (CGIL) - UILM (UIL) - FISMIC Nazionali,
rappresentate rispettivamente dai Signori Alberto Sciatore, Fabrizio Potetti,
Guglielmo Gambardella e Silvio Battistini unitamente al Coordinamento nazionale
delle R.S.U. Techno Sky.

PREMESSO CHE
in data 31 maggio 2013 le Parti, con riferimento all'accordo gia sottoscritto in data
18 aprile 1996, hanno confermato, al fine di garantire la massima rappresentativita
sul territorio, il sistema di elezione delle RSU attraverso le aggregazioni territoriali
definite Comprensori.

CONCORDANO

relativamente sia alle modalita di elezione dei Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza che ai numeri degli stessi quanto segue.

MODALITA DI ELEZIONE

Le modalita e le procedure per l'elezione/designazione del rappresentante per la
sicurezza sono disciplinate dalle specifiche norme dell'accordo interconfederale dei
22 giugno 1995 in quanto applicabile.

In tutti i Comprensori, cosi come definiti nell'accordo aziendale del 31 maggio 2013,
come modificato dall'accordo odierno, & eletto, allinterno della RSU, 1 (uno)
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ai sensi dell'art. 47 dei D. Lgs. 81/08
salvo i casi di cui al punto seguente.

Nei seguenti Comprensori il numero dei rappresentanti dei lavoratori per la

sicurezza eletti, all'interno della RSU, potra essere pari a 2 (due) a condizione, pero,

che il secondo RLS operi in una unita produttiva distante oltre 50 chilometri da S )

quella in cui opera l'altro RLS. AV
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| Comprensori interessati sono:

- Palermo, Monte Erice, Ustica, Pantelleria, Catania, Lampedusa;
- Napoli, Lametia Terme, Reggio Calabria, Salerno;

- Malpensa, Bergamo, Brescia Montichiari;

- Brindisi ACC, Brindisi Apt, Bari;

- Ronchi, Venezia, Treviso;

- Milano ACC, Milano Apt, Monte Settepani;

- Torino, Cuneo, Genova.

Nel caso in cui vi sia la nomina di un secondo RLS, sara cura delle OO.SS.
comunicare all'Azienda quali siano, all'interno del Comprensorio, le unita produttive
di competenza dei rispettivi RLS. Nella individuazione delle Unita di competenza si
dovra tener conto delle distanze chilometriche intercorrenti tra le varie unita
organizzative privilegiando il principio di competenza per maggior vicinanza.
L'Azienda dovra riscontrare tale comunicazione affinché la seconda nomina abbia
effetto.

ATTRIBUZIONI DEL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA
SICUREZZA
Le attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sono quelle previste
dall'art. 50 del D. Lgs. 81/08.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza che intenda esercitare il diritto di
accesso ai luoghi di lavoro, nei limiti previsti dalla vigente normativa e nel rispetto
delle esigenze produttive, dovra darne comunicazione scritta all'Azienda almeno 24
ore prima (tolti sabati e domeniche) specificando il luogo ed i motivi di accesso,
salvo le situazioni di rischio di particolare gravita.

Le Parti concordano che tale accesso avvenga, ove possibile, congiuntamente ad
un rappresentante aziendale.

PERMESSI

A ciascun rappresentante dei lavoratori per la sicurezza saranno attribuite, per
I'espletamento delle attivita, 40 (quaranta) ore annue di permessi retribuiti senza
pregiudizio delle ore spettanti alle rappresentanze sindacali in azienda. Inoltre =

vengono attribuite 32 (trentadue) ore di permesso retribuito per la formazione \_M__)
obbligatoria, ai sensi dell'art. 37 del D. Lgs. 81/08. -
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Nel caso in cui le unita produttive di interesse del RLS all'interno del comprensorio
siano piu di una, per tutte le unita produttive che distino oltre 5 (cinque) chilometri
dall'unita produttiva in cui opera stabilmente il RLS, vengono riconosciuti in aggiunta
n° 40 (quaranta) ore di permesso.

Per l'espletamento degli adempimenti previsti dai punti b, c, d. g, i ed | dell'art.50 del
D. Lgs n. 81/2008 e s.m.i. non viene utilizzato il predetto monte ore.

La richiesta dei permessi dovra essere effettuata con almeno 24 ore di preavviso
escluso giorni festivi e prefestivi.

In caso di esaurimento del monte ore di permessi disponibili, esclusivamente per i
siti non presidiati, potranno essere concessi dall'’Azienda ulteriori permessi a fronte
di esigenze di carattere eccezionale.

AGIBILITA

Al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza verra applicato quanto previsto nel
verbale di accordo del 31 maggio 2013 al capitolo “Regole Comuni" paragrafo a) nei
seguenti casi:

- per numero 2 (due) visite per anno calendariale ad ogni unita produttiva del
comprensorio diversa da quella di appartenenza del RLS e distante dalla stessa
almeno 25 km. Per distanze superiori ai 5 km I'Azienda, laddove possibile,
concedera l'uso di una macchina di servizio o, in alternativa, autorizzera l'uso
dell’auto privata o dei mezzi pubblici, se esistenti.

- per numero 1 (una) visita per anno calendariale su siti non presidiati afferenti il
comprensorio:

-nel caso di convocazione da parte delllAzienda su una unita produttiva del
comprensorio diversa da quella di appartenenza del RLS;

- nei casi di indifferibilita ed urgenza previa segnalazione all’Azienda.

RIUNIONI PERIODICHE

In conformita al comma 1 dell'art. 35 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, le
riunioni periodiche sono convocate con almeno 5 giorni lavorativi di preavviso e su 5
ordine del giorno scritto. Il rappresentate dei lavoratori per la sicurezza pud
richiedere la convocazione della riunione periodica al presentarsi di gravi e motivate
situazioni di rischio o di significative variazioni delle condizioni di prevenzione della
Societa. Della riunione viene redatto verbale.
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Il rappresentante & tenuto a fare uso delle notizie e della documentazione ricevute
in relazione alla sua funzione nel rispetto del segreto industriale.

In occasione della riunione periodica verra applicato quanto previsto nel verbale di
accordo del 31 maggio 2013 al capitolo "Regole Comuni" paragrafo a).

In occasione di tali riunioni periodiche sara possibile effettuare una riunione di tutti
gli RLS nella giornata immediatamente precedente o immediatamente successiva.

In tale giornata, peraltro, I'Azienda potra organizzare, per un periodo di quattro ore,
I'attivita formativa prevista dalle vigenti normative.

Per quanto non esplicitamente disciplinato dal presente accordo trovano integrale
applicazione il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e l'accordo interconfederale
22 giugno 1995 in quanto applicabile.

Tenuto conto del carattere sperimentale del presente accordo, le parti si
incontreranno entro e non oltre il 30 giugno 2017 per effettuare una verifica
congiunta sulle eventuali criticita riscontrate nell'applicazione dello stesso.

LES.
Per la Techno Sky S.r.l.

G. Gugliotta e /@N\r

G. Feliziani m
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